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Podstawy prawne Statutu Szkolnego:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo OS$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59, {j.
z 10.03.2023
Dz. U. z 2023 poz. 900) oraz akty wykonawcze do tej ustawy;

2. Ustawa z dnia 7.09.1991 o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, tj. z 14.09.2022
Dz. U. z 2022 poz.2230);

3. Statut Stowarzyszenia Edukacyjnego ChrzesScijan ,Arka” z siedzibg we Wroctawiu.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. Chrzescijanska Szkota Podstawowa ,Arka” z Oddziatem Przedszkolnym jest niepubliczng
szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

Szkota moze uzywacé skroconej nazwy: ChSP ,Arka”.
Siedziba Szkoty znajduje sie pod adresem: ul. Stalowowolska 24/26, 53-404 Wroctaw.

Zajecia edukacyjne prowadzone s3a:
1) w siedzibie Szkoty;
2) na basenie w wybranym os$rodku basenowo-sportowym (nauka ptywania);
3) w Centrum Treningowym Spartan przy al. Hallera 81, 53-325 Wroctaw;
4) doraznie - w innych miejscach i obiektach;
5) w formule zdalnego nauczania przez wybrang platforme w sytuacjach ograniczenia
stacjonarnego funkcjonowania szkoty.
5. Osobg prowadzacg Szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne Chrzescijan ,Arka”, zwane dalej
SECh ,Arka”.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie sie Chrzescijarnskg Szkote Podstawowg ,Arka” z Oddziatem
Przedszkolnym;

2) pracownikach — rozumie sie przez to wszystkie osoby wykonujgce osobiscie na rzecz
Szkoty state lub dorazne zadania na podstawie stosunku pracy, umowy zlecenia,
porozumienia
o korzystaniu ze swiadczen wolontariusza lub innego stosunku prawnego;

3) Dyrektorze — rozumie sie Dyrektora ChSP ,Arka”;

4) nauczycielach — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw prowadzacych w Szkole
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne;

5) rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

6) uczniach — rozumie sie przez to takze osoby dopuszczone do udziatu w zajeciach
w charakterze ucznia, réwniez w ramach dnia prébnego przed przyjeciem do Szkoty.

§2

1. Szkota powotana zostata w celu realizacji konstytucyjnego prawa do nauki oraz wychowywania
i ksztatcenia.

2. Szkofa prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z zatozeniami $wiatopogladu
chrzescijanskiego, ktérego podstawg jest Biblia.

3. Stanowisko doktrynalne Szkoty okresla podstawy jej dziatania.

Celem Szkoty jest swiadczenie wszechstronnej i fachowej pomocy rodzicom, ktérzy chca
zapewni¢ swoim dzieciom chrzescijanskg edukacje i wychowanie.

5. Szkofa prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w sposob sprzyjajacy wychowaniu
patriotycznemu oraz podtrzymywaniu kultury i tradycji regionalnej, jak tez umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

Szkota wdraza program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng réwniez w systemie edukacji domowe;j.



2.
3.

4,

Szkota dziata w oparciu o przepisy prawa oswiatowego obowigzujgce szkoty publiczne.

W szczegdlnosci Szkota:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
okreslong dla szkét publicznych;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okredlony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;

3) organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie zdalne lub wykorzystuje obie te formy
naprzemiennie (zgodnie z obowigzujgcym prawem powszechnym) poprzez wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw okreslone
dla szkot publicznych;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

6) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla
nauczycieli szkot publicznych.

OsOBA PROWADZACA SZKOLE | JEJ KOMPETENCJE

§3

Osobg prowadzacg Szkote jest Stowarzyszenie Edukacyjne Chrzescijan ,Arka” z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Stalowowolskiej 24/26, zwane dalej SECh ,Arka”.

Osoba prowadzaca odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty.

Do zadan i kompetencji Osoby prowadzgcej nalezy w szczegdlnosci:

1) nadanie pierwszego statutu Szkole, uchwalanie kolejnych oraz dokonywanie jego zmian i
uzupetnien;

2) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty ( w tym tymczasowo osoby petnigcej jego
obowigzki);

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
nauki, wychowania i opieki;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;

6) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw
oraz innych zadah statutowych;
7) rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty.
Osoba prowadzgca jest pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy dla wszystkich pracownikéw Szkoty.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe, Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4,

umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego, zgodnie z art. 35 ustawy Prawo Oswiatowe, na
kazdym etapie ksztatcenia (w klasach | — Il oraz w klasach IV — VIII) i przygotowanie ich do egzaminu
6smoklasisty;

stwarza mozliwos¢ realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole w oddziale
przedszkolnym, tzw. ,zeréwce”;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukoriczenia Szkoty i
kontynuacji edukacji na kolejnym etapie ksztatcenia;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zajeC¢ z wykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtoscé;



rozwija sprawnosci umystowe, realizujgc proces dydaktyczny w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj intelektualny i psychofizyczny uczniow
zgodnie z ich wrodzonym potencjatem;

7. propaguje i stwarza mozliwosci do aktywnosci w zyciu spotecznym;

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w ramach ktérego uczniowie
w szczegolnosci:
1) rozwijajg postawy zyczliwoéci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) udzielajg pomocy kolezenskiej;
3) sag wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy

w spotecznoéci lokalnej;

4) promujg idee wolontariatu w Szkole;
stwarza warunki do rozwoju umiejetnosci kluczowych, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosgé,
praca w grupie, komunikacja w jezyku polskim i jezykach obcych, samodoskonalenie;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i potencjatu uczniéw poprzez:

1) diagnozowanie potencjatu ucznia oraz stylu uczenia sie;

2) indywidualizowanie $ciezek rozwoju uczniéw;

3) organizowanie dodatkowych zaje¢ w ramach kot zainteresowan szkolnych
i pozaszkolnych (zajecia sportowe, teatralne, muzyczne, plastyczne i inne);

4) przygotowywanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;

rozwija sprawne i odpowiedzialne postugiwanie sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

sprawuje opieke nad uczniami stosownie do potrzeb i mozliwosci Szkoty
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki spozycia positkbw podczas pobytu
w szkole w osobnym pomieszczeniu, wyposazonym w potrzebne sprzety i urzadzenia;

zapewnia uczniom podstawowg opieke psychologiczno-pedagogicznag;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ORGANY SzKotrY
§5
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

Organy spoteczne dziatajgce w Szkole to:
1) Rada Edukacyjna Szkoty,
2) Walne Zgromadzenie Rodzicow.



. ZARZADZANIE SZKOLA
DYREKTOR SzKory

§6
Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W czasie ograniczenia stacjonarnego funkcjonowania szkoty Dyrektor organizuje realizacje
nauczania w formie pracy zdalne;.

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzeh doprecyzowuje szczegdtowo przyjete rozwigzania
w czasie pracy zdalne;j.

4. Dyrektor petni swe zadania w oparciu o0 obowigzujgce przepisy prawa, statut Szkoty
i regulaminy funkcjonujgce w Szkole.

5. Zarzgdza majgtkiem Szkoty oraz prawidtowo dysponuje Srodkami finansowymi, okreslonymi
w planie finansowym szkoty.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz innych pracownikow na stanowiska kierownicze.
Do szczegodlnych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy Szkoty, zgodnie z potrzebami uczniéw, nauczycieli
i pozostatych pracownikow;

2) nadzor i ocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty;

3) zapewnienie realizacji programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawy programowe
ksztatcenia ogélnego;

4) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) przyjmowanie ucznidw do Szkoty i zapewnienie im warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem zalecehh wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) zapewnienie nalezytego poziomu nauczania i dyscypliny w Szkole;

7) organizowanie egzaminu ésmoklasisty zgodnie z procedurg okreslong przez OKE;

8) kontrolowanie przebiegu egzaminéw: klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci pod katem zgodnosSci z procedurg i obiektywizmem;

9) przydzielanie dodatkowych czynnosci i obowigzkéw nauczycielom na kazdy rok szkolny;

10)kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako przewodniczgcy;

11)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

12)przyznawanie ,Nagréd Dyrektora”, wystepowanie z wnioskami o nagrody, odznaczenia
i wyrdznienia;

13)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole réznych kot zainteresowan, w ktérych
uczniowie uczg sie i rozwijajg umiejetnosci prospoteczne, w szczegdlnosci wolontariatu;

14)stwarzanie w Szkole atmosfery pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;

15)wspédtpraca z Osobg prowadzgcg Szkote, Radg Edukacyjng Szkoty oraz organizacjami
i instytucjami srodowiska lokalnego, a takze z instytucjami i organizacjami krajowymi
i zagranicznymi.



§7

1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu SECh

LJArka”.

. Wicedyrektor Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) w zastepstwie Dyrektora sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym prowadzi obserwacje
zaje¢, udziela nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i ufatwia im doskonalenie
zawodowe;

3) w zastepstwie Dyrektora przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) opracowuje projekty dokumentéw programowych i organizacyjnych Szkoty;

6) wspotdziata z Dyrektorem w biezgcych sprawach dotyczacych dydaktyki, wychowania
i opieki oraz zarzadzania Szkotg;

7) w zastepstwie Dyrektora reprezentuje Szkote na zewnatrz, w tym podpisuje pisma
urzedowe w zakresie swoich kompetencji okre$lonych szczegotowym zakresem
obowigzkow.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor w formie
pisemnej.
RADA PEDAGOGICZNA

§8

. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty, powotanym
do rozpatrywania i oceniania spraw zwigzanych z realizacjg zadan Szkoty dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania, opieki oraz funkcjonowania Szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z niniejszym statutem oraz na podstawie opracowanego
przez siebie regulaminu.
§9

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, aby w jej posiedzeniach lub w ich czesciach
uczestniczyli przedstawiciele Rady Edukacyjnej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek
1/3 zespotu Rady Pedagogicznej, Osoby prowadzacej Szkote lub z inicjatywy
Przewodniczgcego Rady Edukacyjnej Szkoty.

. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania (nie
pozniej niz na 3 dni przed terminem zebrania).

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym. Posiedzenia
mogg by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub poprzez platforme on-line.

. Terminy i czestotliwo$¢ organizacji zebran Rady Pedagogiczne;:

1) zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miare biezgcych potrzeb.



. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§10
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:
A) wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
B) zatwierdzania Planu Pracy Szkoty;
c) skreslenia z listy uczniéw;
D) przyjecia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
E) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
F) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole.
2) opiniowanie i ustalanie:
A) Szkolnego Zestawu Programoéw i Podrecznikéw Nauczania;

B) organizacji pracy Szkoly, w tym plan zaje¢ i przydziat nauczycielom statych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

C) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
D) projektu zmian statutu Szkoty;
E) innych dokumentow przedstawionych przez Dyrektora Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu
jawnym, w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate Rady Pedagogicznej, jesli zostata podjeta niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, powiadamiajgc o tym Zarzad SECH.

§ 11
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i w ciggu 7 dni wpisane do ksiegi
protokotéw Rady Pedagogiczne;j.

Protokot podpisuje protokolant oraz Dyrektor.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej powinni zapozna¢ sie z trescig protokotu w ciggu 14 dni
i mogg zgtosi¢ poprawki, o ktérych ewentualnym wprowadzeniu decyduje Rada na nastepnym
posiedzeniu.

§12
Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do Edukacyjnej Rady SECh ,Arka”.

Rada Pedagogiczna ma prawo przedstawi¢ swojego kandydata na stanowisko Dyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

Opinia Rady Pedagogicznej w przypadku powofania i odwotania nauczycieli na stanowiska
kierownicze nie jest dla Dyrektora wigzgca.
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RADA EDUKACYJNA SzKoLY
§13
Rada Edukacyjna Szkoty jest organem kolegialnym, powotywanym na czteroletnig kadencje.

Kazdego roku moze ulec zmianie 1/3 sktadu Rady.

Rada Edukacyjna wspotpracuje z Dyrektorem w organizacji pracy Szkoty, wspomaga
i opiniuje prace Szkoty.

Rodzice uczniéw kazdego oddziatu wybierajg sposrdd siebie trojke klasowa, w tym jednego
przedstawiciela rodzicéw na Walne Zgromadzenie Rodzicéw.

5. Tréjka klasowa wspiera wychowawce oddziatu przez wspotorganizacje wydarzen klasowych.

KN =

Kadencja trojki klasowej pokrywa sie z rokiem szkolnym; po rozpoczeciu nowego roku
szkolnego dotychczasowi cztonkowie sprawujg swoj mandat do chwili wyboru nastepcow.

W sktad Rady Edukacyjnej Szkoty wchodzg :

1) przedstawiciele rodzicéw, wybrani przez Walne Zgromadzenie Rodzicéw sposrod
przedstawicieli tzw. ,tréjek klasowych” - 3 osoby;

2) przedstawiciel Zarzadu SECH Arka - 1 osoba;

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej - 1 osoba;

4) Dyrektor.

W posiedzeniach Rady Edukacyjnej Szkoty mogg braé¢ udziat inne osoby,
jesli ich obecnosc jest konieczna i jesli wyrazit na nig zgode Przewodniczgcy Rady Edukacyjnej
Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Edukacyjnej Szkoty jest reprezentant rodzicéw wybrany
przez cztonkéw Rady .

§14
Rada Edukacyjna Szkoty moze w szczegdlnosci opiniowac:
1) biezacy program dziatania Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli;
3) biezaca prace Szkoty;
4) wewnetrzne regulaminy szkolne.
Ponadto Rada Edukacyjna moze wspotorganizowaé uroczystosci i inne przedsiewziecia
szkolne.
W celu usprawnienia swojej dziatalnosci Rada Edukacyjna moze powotywaé komisje,
zajmujgce sie konkretnymi zagadnieniami: np. komisje stypendialng, rekreacji
i wypoczynku oraz inne, w zaleznosci od potrzeb.

ZARzAD SAMORzADU UCZNIOWSKIEGO
§15

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 16

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w gtosowaniu bezposrednim, rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzgd moze przedstawi¢ Radzie Edukacyjnej, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty opinie i wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wifasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziaftalnosci kulturalnej, oswiatowej, wolontaryjnej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo zaproponowania nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu.

IIl. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ZASADY PRZYJECIA UCZNIOW DO SzKoryY
§17

1. Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do Szkoly jest akceptacja przez kandydata i jego
rodzicow chrzes$cijanskiego charakteru Szkoty i stanowiska doktrynalnego oraz przyjetych w
niej zasad, w tym zasad dotyczgcych wygladu i ograniczen w korzystaniu z urzadzen
elektronicznych.

2. W przypadku przyjecia do klasy drugiej lub wyzszej, kandydat moze by¢ przyjety do Szkoty
warunkowo, przy czym niespetnienie wskazanych warunkow skutkowac bedzie skresleniem z
listy ucznidow; warunki przyjecia mogg w szczegolnosci dotyczyé uzupetnienia rdznic
programowych lub brakéw w opanowaniu programu zajec realizowanych w Szkole.

3. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna sie
Z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 6 lat.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej Szkoly moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podijecia
nauki szkolnej.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor na wniosek
rodzicow dziecka. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, jezeli: korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke
w szkole podstawowej albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng uprawniong do jej
wydania.

§ 18

1. Uczniowie mogg by¢ przyjeci do Szkoly (w tym do oddziatu przedszkolnego) po spetnieniu
przez ich rodzicéw ponizszych warunkéw:
1) zapisanie dziecka na liscie w sekretariacie Szkoty;
2) zapoznanie sie ze stanowiskiem doktrynalnym Szkoty;
3) rozmowa Dyrektora Szkoty z rodzicami oraz z dzieckiem;
4) dostarczenie przez rodzicéw $wiadectwa ucznia (dotyczy ucznidw od Il klasy poczgwszy);
5) uregulowanie odpowiednich optat zgodnie z umowa.

2. Przyjecie do Szkoty moze by¢ poprzedzone:

1) udziatem kandydata w zajeciach (dzien probny);
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2) sprawdzianem wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie jezyka obcego;

3) sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci w zakresie zajec realizowanych w Szkole na poziomie
rozszerzonym w stosunku do podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, jezeli kandydat
ubiega sie o przyjecie w czasie trwania etapu edukacyjnego.

Przy komplecie ucznidéw w danej klasie rodzice mogg wpisa¢ dziecko na liste rezerwowa.
O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor.
Dyrektor moze odmowic¢ przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO | NAUCZANIA W SZKOLE
§19

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszym powszednim dniu wrzeénia, a kohczy 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pofrocza.

4. Terminy zakonczenia pierwszego poéirocza i rozpoczecia drugiego potrocza na dany rok

szkolny ustala Dyrektor w porozumieniu z Zarzgdem SECH Arka.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor opracowuje plan organizacji roku szkolnego zgodnie

z wytycznymi MEN, ktéry obejmuje czas trwania zaje¢ dydaktycznych, okresy ferii i przerw
w zajeciach lekcyjnych oraz dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

§ 20

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym przez 5 dni

w tygodniu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ opiekuhczych 60 minut.
Przerwy miedzy zajeciami trwajg 10 minut, a przerwa ,$niadaniowa” - 20 minut.

Organizacja nauczania w danym roku szkolnym odbywa sie na podstawie:

1) arkusza organizacyjnego Szkoty opracowanego przez Dyrektora;

2) Planu Pracy Szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczng, zawierajgcego cele
i zadania na biezgcy rok szkolny.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia stron.

§ 21
Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogéinego;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczeniami;

zajecia gimnastyki korekcyjnej;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

LgLep=

Oddziat nie powinien liczy¢ wiecej niz 18 ucznidw (nie wliczajgc ucznidw realizujgcych
obowigzek szkolny poza szkotg).
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§ 22
Obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze okresla tygodniowy
rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora.

Rozktad zaje¢ opracowany jest przy uwzglednieniu wymogdéw zdrowia i higieny pracy.

3. W klasach od | do Il szczegotowy rozkiad dzienny ustala nauczyciel prowadzgcy.

10.

11.

12.

§ 23

. Zajecia dydaktyczne, wymagajgce specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa prowadzone

sg z podziatem na grupy (po uwzglednieniu srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote).

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw; w przypadku matych grup tworzy sie grupy miedzyoddziatowe.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone na basenie oraz na innych obiektach
sportowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe prowadzone
sg w formie wycieczek i wyjazdow. Zajecia te organizowane sg z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczehstwo wszystkim biorgcym w nich
uczniom.
SzCZEGOLOWE ZASADY DZIALANIA SZKOrY PODSTAWOWEJ
§24

. Wszyscy uczniowie uczg sie obowigzkowo jezyka angielskiego od klasy | oraz drugiego jezyka

obcego od klasy V.

Dla uczniow klas IV - VIII realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg obowigzkowy jest jeden
jezyk obcy nowozytny.
Oceny z jezykéw obcych sg wliczane do sredniej ocen na swiadectwie.

Szkota popularyzuje wiedze o bezpieczenstwie zwigzanym z wykorzystywaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

W klasach VII — VIl realizowane jest doradztwo zawodowe jako program dotyczgcy
poznawania przez ucznidw swoich mocnych i stabych stron, informacji o zawodach oraz
predyspozycjach zawodowych ucznia.

W klasie VI jest obowigzkowy przedmiot eTwinning, z ktérego oceng koncowg pierwszego
i drugiego semestru jest zaliczenie.

Przedmiot eTwinning nie jest obowigzkowy dla ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny poza
szkota, na mocy decyzji Dyrektora.

W programie nauczania Szkoty nie ma nauki religii, obowigzkowa jest godzina biblijna, z ktorej
ocena koncowa jest wliczana do $redniej ocen.

Godzina biblijna nie jest obowigzkowa dla uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza
szkotg na mocy decyzji Dyrektora.

Na prosbe rodzicow Szkota umozliwia uczniom Kkorzystanie z pomieszczen klasowych
(po godzinach pracy szkoty), w ktérych moze by¢ zorganizowana nauka religii. Ocena z niej nie
jest wliczana do sredniej ocen na swiadectwie.

W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Szkole sa
organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacjg finansowg) zespoty wyréwnawcze.

W miare mozliwosci Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom niepetnosprawnym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
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§ 25

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy
pedagogiczni.

2. W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych organizowane sg wyjazdy w ramach
»zielonej” i ,biatej” szkoty, na udziat w ktérych wymagana jest zgoda rodzicoéw uczniow.

3. W czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
kierownikiem moze by¢ tylko nauczyciel Szkoty.

4. W celu zapewnienia ciggtej opieki uczniom przed lekcjami i w czasie przerw, nauczyciele
petnig w wyznaczonych miejscach dyzury wedtug ustalonego harmonogramu.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO, TZW. ,,ZER(')WKI”
§ 26

1. W Szkole jest organizowany oddziat przedszkolny, tzw. ,zerowka”, w ktérym realizowany
jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-cio letnich.

2. Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.

3. Zapisy do oddziatu przedszkolnego trwajg przez caty rok szkolny.

4. Zasady przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego opisane sgw § 17 i § 18.

5. Obowigzek, o ktérym mowa w pkt.1 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego podejmuije

Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka. Dyrektor szkoty moze prosi¢ rodzicéw
o przedtozenie opinii 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w oddziale przedszkolnym wydang
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng uprawniong do jej wydania.

7. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 12.

8. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek Dyrektora i rodzicow.

9. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku realizujgc nauczanie
i wychowanie w godzinach od 8.00 do 13.00.

10. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w godzinach 7.30 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00.

11.Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajecia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

12. W oddziale przedszkolnym realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego oraz godziny biblijnej.

13.Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystaé z obiadéw w Szkole na takich samych
zasadach jak uczniowie Szkoty Podstawowe;j.

14. Oddziat moze ulec rozwigzaniu, jezeli liczy mniej niz 6 uczniéw.

15.Sposdb dziatania oddziatu przedszkolnego reguluje Regulamin Oddziatu Przedszkolnego
(zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu).
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SWIETLICA SZKOLNA
§ 27
Dla dzieci, ktére muszg dtuzej przebywaé w Szkole prowadzona jest swietlica.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Uczniowie majg przydzielonego opiekuna lub wychowawce Swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

Uczniowie przebywajacy w Swietlicy majg zapewniong mozliwo$¢ zjedzenia obiadu
w godzinach 12:30 - 16:00.

Warunki wydawania i rozliczania positkbw okresla umowa z firmg wykonujgcg ustugi
cateringowe, ktora jest zawierana bezposrednio pomiedzy ustugodawcag a rodzicem ucznia.
§ 28

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w $wietlicy zaréwno na terenie Szkoty,
jak i zorganizowanych wyjsciach poza teren szkolny;

2) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ dostosowanych do wieku, zainteresowan
i mozliwosci dzieci;

3) tworzenie warunkéw do nauki wkasnej, organizowanie pomocy w nauce;

4) rozwijanie spotecznych norm wspoizycia w grupie;

5) utrzymanie tadu i porzadku oraz estetyki sali, troske o sprzet i wyposazenie.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 29

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali
pracownicy Szkoty.

§ 30
Nauczyciel-bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobdr i opracowanie zbioréw;

2) zamawianie i dystrybucja dotowanych podrecznikéw zgodnie z opracowanymi ,Zasadami
korzystania z bezptatnych podrecznikéw, materiatdbw edukacyjny i materiatéw
¢wiczeniowych”;

zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i innych materiatéw;
umozliwienie korzystania ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ksigzek z biblioteki;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia czytelniczego;
popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty.

oLe

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorobw w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

§ 31
Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.

2. Zasady szczegotowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
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WSsPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA
§ 32
1. Rodzice lub opiekunowie, zapisujgc dziecko do Szkoty (po zapoznaniu sie ze stanowiskiem
doktrynalnym Szkoty), sg zobowigzani pisemnie wyrazi¢ zgode na system wychowawczy
Szkoty, oparty na wartosciach wynikajgcych z Pisma Swietego i zobowigzac¢ sie do
wspotpracy ze Szkotg, majgcej na celu pomoc w rozwoju intelektualnym, duchowym,
spotecznym i fizycznym swojego dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami Szkoty oraz planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty,
Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania, Szkolnym Zestawem Podrecznikéw,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) znajomosci wymagan programowych dotyczgcych wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z poszczegolnych przedmiotow nauczania;

3) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego;

4) rzetelnej i systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnoéci w nauce;

5) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad Szkotg oraz
Zarzadowi SECH Arka opinii na temat pracy Szkoty i Rady Pedagogicznej.

§33
1. Rodzice majg obowigzek:

1) wspotpracowac ze Szkotg w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktory dotyczy
ich dziecka;

2) respektowac¢ zasady obowigzujgce w Szkole oraz zalecenia nauczycieli majgce na celu
poprawe zachowania i wynikéw nauczania ich dziecka;

3) regularnie kontaktowa¢ sie ze Szkotg, w tym systematycznie korzysta¢ z dziennika
elektronicznego i uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow.

2. Rodzice ucznia ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi realizujg zalecenia specjalistow
zawarte w opinii/orzeczeniu i wspolpracujg z pedagogiem/psychologiem, pedagogiem
specjalnym, innymi specjalistami oraz wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw dla dobra
dziecka.

3. Rodzice ucznia zdolnego wspotpracujg z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcg
oraz pedagogiem szkolnym, by wspiera¢ rozwoj kompetencji uczniowskich dziecka.

4. Zapisujgc dziecko do Szkoly rodzice zobowigzujg sie przestrzega¢ wewnetrznych zasad
Szkoty dotyczacych optat czesnego.

§ 34
Szkota umozliwia kontakty z rodzicami poprzez:

1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdélnych przedmiotéw
w ramach konsultacji i zebran zgodnie z harmonogramem;

2) spotkania z Dyrektorem i nauczycielami (poza harmonogramem spotkan) po
wczesniejszym umowieniu;

3) spotkania Rady Edukacyjnej Szkoty;

4) Walne zebranie rodzicow;
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5) korespondencje elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego i szkolnych e-maili;
6) kontakt telefoniczny;
7) prelekcje, wyktady i warsztaty.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SzKorY
§ 35

. Wspoldziatanie organéw Szkoty opiera sie na podstawie: obowigzujgcych przepiséw prawnych,
regulaminéw wewnetrznych oraz demokratycznych zasad wspétzycia spotecznego.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty czynnosci organéw szkoty mogag

byc¢ realizowane za pomocg srodkow porozumiewania sie na odlegtosc.

Spory powstate miedzy czionkami spotecznosci szkolnej powinny by¢ rozwigzywane
w duchu wartosci chrzescijanskich, przede wszystkim przez dialog zainteresowanych osob.

Sposob rozwigzania konfliktow zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty okresla Dyrektor, organem
odwotawczym jest Zarzad SECh ARKA.

5. Jezeli strong konfliktu jest Dyrektor, sposdb rozwigzania okresla Zarzgd SECh Arka.

. Konflikty miedzy Dyrektorem i Zarzadem SECh Arka rozwigzuje Walne Zgromadzenie SECh
Arka.

§ 36

. Skargi i wnioski sktadaja:

1) uczniowie:
a) w formie ustnej do wychowawcy klasy, a nastepnie Dyrektora;
b) w przypadku nierozstrzygniecia sprawy - w formie pisemnej, za posrednictwem
rodzicéw, do Dyrektora lub Zarzgdu SECH Arka;
2) rodzice:
a) w formie ustnej do wychowawcy klasy;
b) w sprawach ogdélnoszkolnych do Dyrektora;
c) w przypadku nierozstrzygniecia sprawy - pisemnie do Dyrektora lub Rady Edukacyjnej
Szkoty lub Zarzadu SECH Arka.

. Whnioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez zainteresowane
strony.

. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w sposob wskazany przez Dyrektora lub Zarzad
SECH Arka:

1) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora;

2) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora;

3) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) na zebraniu rodzicow danej klasy;

5) na zebraniu Rady Edukacyjnej Szkoty;

6) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem Zarzadu SECh ,Arka”.

§ 37
Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w statucie lub
regulaminie je pominieto;

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;
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4) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata organdw szkoty jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor Szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminach organow,
uzgadnia z nimi sposéb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty.

W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa w pkt. 1 i 2, Dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia Zarzadowi SECH Arka.

Rozstrzygniecie Zarzgdu SECH Arka jest ostateczne.
§ 38

. Jezeli miedzy organami szkoty (Radg Edukacyjng Szkoty, Samorzagdem Uczniowskim, Radg

Pedagogiczng) wynikng kwestie sporne, Dyrektor, kierujgc sie dobrem Szkoty, petni role
mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi stronami.

Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

4. W razie braku kompromisu, Dyrektor rozstrzyga jednoosobowo, kierujgc sie zasadg

5.

obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;j.
Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

IV. SPOLECZNOSC SZKOLNA

§ 39

Spotecznos¢ szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty,
solidarnie dbajgc o dobre imie i interesy Szkoty.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 40

. Nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny, pedagog specjalny i inni specjalisci, pracownicy

administracyjni oraz obstuga, sg pracownikami szkoty lub osobami z nig wspétpracujgcymi
( zwani tgcznie pracownikami Szkoty).

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow Szkoty, ich praw i obowigzkéw, okresla
w szczegolnosci Regulamin Pracy, Regulamin Wynagrodzen oraz pozostate regulaminy
obowigzujgce w szkole, a takze umowy z tymi osobami i imienny zakres ich obowigzkéw .

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI
§ 41

Nauczyciele wypeiniajg swoje zadania zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe, ustawg

o systemie oswiaty, niniejszym Statutem i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole.
Nauczyciele decydujg o sposobie nauczania i sg odpowiedzialni za jego efekty.

Nauczyciele i uczniowie wspotpracujg ze sobg w oparciu o zasade poszanowania wiasnej
godnosci i wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostki i posiadania wiasnych przekonan
oraz tolerancji swiatopogladowe;.

Nauczyciele odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow w czasie zajeé lekcyjnych, zaje¢ organizowanych przez szkote i dyzuréw. W zwigzku
z tym nauczyciel powinien:
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1) sprawdzac liste obecnosci na kazdej lekcji i odnotowywaé frekwencje, w tym spdznienia
uczniow w dzienniku;

2) wspotpracowaé z wychowawcg poprzez biezgce informowanie o problemach uczniéw
i wspolne ustalanie sposobow ich rozwigzywania;

3) kontrolowac frekwencje ucznia na danym przedmiocie, aby zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania méc podejmowac decyzje o zaliczeniach sprawdzianéw lub
egzaminach klasyfikacyjnych (w przypadku opuszczenia przez ucznia wiecej niz 50% zajec
w semestrze);

4) uzgadnia¢ z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw zwolnienia ucznia/uczniow z lekciji
na inne zajecia szkolne oraz dopilnowac¢ wpisania obecnosci (przez karte wycieczki) bgdz
zwolnienia z zaje¢ (gdy uczen przebywa na terenie szkoty).

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) przygotowanie i zaproponowanie programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego oraz jego rzetelna realizacja;

3) state pogtebianie swojej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
i form pracy wspierajacych rozwdj psychologiczny, fizyczny, duchowy i spoteczny uczniéw;

4) stwarzanie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu zdolnosci i predyspozycji uczniow;

6) zachecanie uczniéw do korzystania z roznych zrodet wiedzy;

7) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci uczniéw;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia ze specyficznymi trudnosciami
edukacyjnymi, a takze do potrzeb ucznia zdolnego;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

10) ksztattowanie w uczniach chrzescijanskiego pogladu na Swiat i zycie;

11) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan prozdrowotnych;

12) potwierdzenie obecnosci w pracy podpisem i wpisaniem do dziennika tematu lekcji;

13) sprawdzanie, przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa podpisem w dokumentacji zastepstw;

14) codzienne przegladanie poczty szkolnej i dziennika elektronicznego pod katem ogtoszen
i wiadomosci;

15) petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w przypadku zastepstw - petnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela;

16) zgtaszanie zaplanowanych wyjs¢ z klasg z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem;

17) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania i frekwencji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

§42
Nauczyciel ma prawo do :

1) szacunku ze strony uczniéw i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
2) swobody wyrazania mysli i przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszajg dobra innych
0so6b;
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decydowania o doborze metod, programéw nauczania, podrecznikédw i pomocy
dydaktycznych;

modyfikowania programow nauczania w zakresie 1/3 godzin przeznaczonych na realizacje
danego przedmiotu w ciggu roku szkolnego, z uwzglednieniem podstawy programowej;
suwerennosci w ocenianiu uczniow;

weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie obserwacji i samooceny;

otrzymywania nagréd za osiggniecia w pracy;

uczestniczenia w planowaniu pracy Szkoty;

swobody w podejmowaniu dziatan innowacyjnych zgodnych z celami Szkoty;

10) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY
§ 43

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caly tok nauczania, szczegodlnie w klasach | — 111

1)

2)
3)

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, procesu jego uczenia sie,
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Realizujgc powyzsze zadania wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami:
a. rézne formy zycia wewngtrzszkolnego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
klasowy;
b. ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
c. wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc
i koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych, ktérzy
wymagajg indywidualnego podejscia (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i
niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt oraz wspodtdziata z rodzicami ucznidw w celu ich poznania
i ustalenia potrzeb opiekuhczo-wychowawczych, a takze wigczenia rodzicéw
w sprawy klasy i Szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi specjalistami, swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na
terenie Szkoty oraz w placéwkach pozaszkolnych;
organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
zawiadamia o przewidywanej niedostatecznej ocenie z przedmiotu na miesigc przed
zakonczeniem | semestru lub konca roku szkolnego przesytajgc wiadomosc¢ przez dziennik
elektroniczny lub przez tradycyjng poczte.
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1.

§44
Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest :

1) ksztattowac atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow
danego oddziatu;

2) wspotpracowaé z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w celu wczesnego wykrywania dysfunkcji, choréb i
trudnosci ucznia oraz skutecznego ich zwalczania, a takze eliminowania przyczyn
niedostosowania spotecznego i ochrony przed demoralizacja;

3) szczegdtowo rozeznac¢ Srodowisko domowe ucznidw przy wspoéipracy
z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami;

4) inicjowa¢ pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i zachecac uczniéw do korzystania
z zaje¢ wyréwnawczych;

5) systematycznie informowaé rodzicéw o postepach, trudnosciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw na terenie Szkoty podczas zebran z rodzicami oraz w czasie
indywidualnych konsultacj;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsrdd rodzicow; zachecac do
korzystania z zasobéw pedagogicznych biblioteki szkolnej;

7) wspdlnie z pedagogiem szkolnym realizowa¢ szkolny program doradztwa zawodowego;

8) ksztattowa¢ u ucznidw postawy i zachowania prospoteczne, w szczegdlnosci
w formie wolontariatu;

9) rozwija¢ formy samorzadnosci uczniéw dostosowane do ich potrzeb, sprawowac opieke
nad samorzgdem klasowym i wspotpracowac z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnoéci administracyjne dotyczace
oddziatu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej
i merytorycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze instytucji oSwiatowych i naukowych.

Poczatkujgcym wychowawcom Dyrektor Szkoly moze przydzieli¢ opiekuna, ktéry udziela
pomocy kolezenskiej.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek rodzicéw
i uczniéw, zgtoszony do Dyrektora Szkoty lub z wiasnej inicjatywy.

Dyrektor zmieniajgc wychowawce:

1) podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) zmiany dokonuje od nastepnego roku szkolnego;

3) tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w czasie roku
szkolnego.
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1.

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO
§ 45

Pedagog szkolny odpowiedzialny jest za realizacje zadah w zakresie:

1)

2)

3)

4)

dziatan wychowawczych, w tym:
a) ocene sytuacji wychowawczej w Szkole;
b) udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
c) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych;

profilaktyki wychowawczej, czyli:
a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidéw, ktérzy majg trudnosci
dydaktyczno-wychowawcze;
b) opracowywanie wnioskow dotyczgcych tych uczniow;
c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci
W pracy z uczniem;

pracy korekcyjno-kompensacyjnej:
a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomosciach uczniom
napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce;
b) informowanie rodzicow o potrzebie badah w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologiczne;.

W celu realizacji zadan pedagog szkolny powinien w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

posiadaé¢ roczny plan pracy uwzgledniajgcy potrzeby Szkoty;

udzielaé pomocy wychowawcom oddziatéow w ustaleniu tematyki zajec
i prowadzeniu godziny wychowawczej;

wspotpracowac systematycznie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami, nauczycielami oraz
rodzicami w rozwigzywaniu dostrzeganych problemoéw opiekuhczo-wychowawczych;
wspotpracowa¢ z organizacjami i instytucjami swiadczgcymi pomoc specjalistyczng
i terapeutyczng w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, a takze predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

wspotpracowaé z Radg Pedagogiczng, informowac jej cztonkdédw o uczniach wymagajacych
szczegolnej troski i opieki wychowawczej i materialnej;

prowadzic¢ dziatalno$¢ propagujaca kulture pedagogiczng wsréd rodzicow.

Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego i zasady prowadzenia dokumentacii
okreslajg odrebne przepisy.
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PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 46

Uczen Szkoty ma prawo do:

1.

10.

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej:

1) planu lekcji dostosowanego do stopnia trudnosci przedmiotow;

2) petnego wykorzystania na regeneracje przerw miedzylekcyjnych;

3) odpoczynku w czasie przerw swigtecznych i ferii bez zadawania prac domowych;

opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy, pedagogowi/
psychologowi szkolnemu, innym nauczycielom, Dyrektorowi oraz uzyskiwania od nich pomocy;

zapewniania warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godnoéci w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
1) zrozumienia przyczyn niepowodzen dydaktyczno-wychowawczych;
2) wyrazania opinii i watpliwosci;
3) korzystania z réznych zrédet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna
je zdobyg¢;

swobod wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci swiatopoglagdowych i religijnych - jesli
nie narusza sie tym dobra innych oséb;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi, formutowania wnioskow dotyczacych spraw uczniowskich oraz uzyskiwania
informaciji o sposobie ich zatatwiania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez:
1) uczestnictwo w konkursach, przeglagdach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
i umiejetnosciami,
2) korzystanie z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego instytucji kulturalno-
o$wiatowych;
3) przynaleznosci do organizacji ideowo — wychowawczej lub spotecznej;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, grupowej i indywidualnej w terminach uzgodnionych
z nauczycielem, korzystania z zespotéw wyréwnawczych;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

§ 47

Uczen ma obowiazek:

1.

zapoznac¢ sie z dokumentami regulujgcymi zycie Szkoty, w szczegodlnosci ze Statutem oraz
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i przestrzegaé okreslonych w nich zasad;

dba¢ o dobre imie Szkoty, godnie reprezentowac jg na zewnatrz;

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu oddziatu
i Szkoty;

wykorzystywac¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé¢ nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych i uczestniczy¢ w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;
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6.

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia, odnosi¢ sie w sposéb kulturalny i z szacunkiem
do nauczycieli, kolegdéw oraz innych pracownikow szkoty, zarobwno w szkole, jak i poza nig;

szanowac przekonania i poglady innych oséb;

przestrzega¢ powszechnie przyjetych norm, a w szczegolnosci przeciwstawiaé sie wszelkim
przejawom brutalno$ci i wulgarnosci, dbaé o kulture stowa;

podporzadkowacC sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu klasowego i Samorzgdu Uczniowskiego;

. pisac sprawdziany i prace kontrolne w wyznaczonych terminach;

poprawnie zachowac sie na lekcjach i przerwach,;
dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz kolegow:
troszczy¢ sie o tad i porzagdek w Szkole oraz stan sprzetéw i pomocy dydaktycznych;

naprawia¢ wyrzgdzone szkody.
§48

. W szkole obowigzuje ograniczenie korzystania przez uczniéw wszystkich oddziatow

z telefonbw komoérkowych, a takze tabletéw, konsol, gier elektronicznych oraz urzgdzen
stuzgcych do nagrywania i odtwarzania obrazu i dzwieku, zwanych dalej ,urzgdzeniami
elektronicznymi”.

Uczen moze korzysta¢c z telefonu komoérkowego i innych urzadzeh elektronicznych
w uzasadnionych sytuacjach, w szczegolnosci w przypadku koniecznosci kontaktu
z rodzing, za zgodg nauczyciela.

Poza sytuacjami okreslonymi w ust. 2 uczen:

1) przechowuje telefon i inne urzadzenia elektroniczne, wytgczone i niewidoczne,
w plecaku lub torbie, powstrzymujac sie od postugiwania sie nimi;

2) w razie potrzeby, oddaje telefon i inne urzadzenia elektroniczne, wytaczone Ilub
z wytgczonym dzwiekiem, do depozytu szkolnego w sekretariacie lub recepcji szkoty.

Przepisom ust. 1-3 nie podlegaja:

1) zegarki elektroniczne, jesli majg wytagczony dzwiek i stuzg wytgcznie do mierzenia czasu;
2) urzadzenia niezbedne ze wzgledéw zdrowotnych (glukometr, aparat stuchowy itp.);
3) czytniki ksigzek, jesli majg wytgczony dzwiek i stuzg wytgcznie do czytania.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie lub utrate przez ucznia telefonu
komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego poza depozytem szkolnym, ani za
szkody spowodowane postugiwaniem sie takimi urzgdzeniami.

Na terenie Szkolty i w czasie zaje¢ szkolnych zabronione jest nagrywanie dzwieku
i obrazu bez zgody Dyrektora lub nauczyciela oraz osob, ktdérych wizerunek lub gtos jest
nagrywany.

§ 49

Uczen w Szkole nie moze:

1.

Pali¢ wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych, spozywac¢ alkoholu, zazywac
narkotykow i srodkdw odurzajgcych na terenie Szkoly i poza szkotg podczas zajec
organizowanych przez Szkote.
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2. Samodzielnie opuszczac terenu Szkoty w trakcie zajeC lekcyjnych i przerw miedzy nimi.

3. Uzywac wulgaryzmow i mowy nienawisci.

4. Stosowac jakiekolwiek formy agresji werbalnej czy fizyczne;.

§ 50

Wizerunek ucznia:

1.
2.

Stroj ucznia i ogolny wyglad ma byé wyrazem szacunku wobec instytuciji Szkoty.

Uczenh zobowigzany jest:

1

RSO

)

dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

nosi¢ ustalony przez nauczyciela stroj i obuwie na zajecia wychowania fizycznego;
przestrzegac zasad higieny osobistej;

swoim strojem nie wywotywac negatywnych odczu¢ u innych osob;

podczas pracy zdalnej swoj profil odznaczy¢ wtasnymi inicjatami lub swoim zdjeciem (bez
wszelkiego rodzaju przeksztatcen).

Uczniom zabrania sie noszenia nastepujgcego typu odziezy:
1) odstaniajgcej plecy, brzuch, uda i biodra;

2) z gtebokim dekoltem;

3) typu plazowego;

4) obuwia na wysokim obcasie.

Fryzura i makijaz:
1) wymagana jest fryzura schludna i estetyczna;
2) zabrania sie stosowania ostrego i wyzywajgcego makijazu.

Zabrania sie noszenia i eksponowania:

1
2

3
4

)
)

)
)

emblematdéw i symboli zwigzanych ze srodkami odurzajgcymi;

symboli rasistowskich, faszystowskich, komunistycznych i satanistycznych, okultystycznych
oraz zwigzanych z religiami wschodnimi;

haset i rysunkéw wulgarnych i obscenicznych, a takze propagujgcych przemoc i agresje;
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu 0zdodb z metalowymi ¢wiekami, tancuchow itp.
a takze z innych materiatéw stwarzajgcych zagrozenie.
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V.DOKUMENTOWANIE NAUCZANIA | FREKWENCJI — DZIENNIK LEKCYJNY
§ 51

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktoérym
dokumentowany jest przebieg nauczania i frekwencji w danym roku szkolnym.

2. Uczniowie i rodzice majg bezptatng mozliwosc¢ (przez internet) zdalnego selektywnego dostepu
do swoich danych w dzienniku, a w szczegoélnosci do: frekwencji, ocen z
przedmiotéw, indywidualnej korespondencji z pracownikami pedagogicznymi Szkoty, ogtoszenh
dotyczgcych oddziatu, szkoty i innych, powiadomienia e-mailem o nowych wiadomosciach w
dzienniku, konfiguracji swojego konta w dzienniku i pomocy techniczne;.

3. Dostep do danych dotyczgcych ucznia w dzienniku odbywa sie na podstawie indywidualnych
kodow (haset i logindw) osobnych dla ucznia i jego rodzica, przy czym uczen przy obstudze
swojego konta ma takie same uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

4. Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ dostepu do danych w dzienniku na terenie szkoty. Dostep
odbywa sie w asyscie nauczyciela na dowolnym szkolnym komputerze.

5. Szkota przekazuje oficjalne informacje rodzicom i uczniom poprzez dziennik.
Na zyczenie rodzica szkota udostepnia papierowe wydruki informacji przeznaczonych dla
rodzica zawartych w dzienniku.

6. W Szkole opracowane sg Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, dostepne
w sekretariacie szkoty.

VI. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 52

1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone przepisami
prawa dla szkét publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
innych ucznidow stopnia respektowania przez niego zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, na ktére sktadajg sie:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie klasyfikacyjne:
a) klasyfikacja $rodroczna;
b) klasyfikacja roczna;
c) klasyfikacja koncowa.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne w ChSP ,ARKA” powinno wdraza¢ ucznia do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.
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VIL.

Szczegdbtowe zasady, kryteria i procedury oceniania oraz klasyfikacji uczniéw,
przeprowadzania ewentualnych egzaminéw oraz uzyskania promocji okresla dokument
"Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w ChSP ,ARKA”, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego statutu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty i
prowadzenia zdalnego nauczania Dyrektor Szkoty moze w drodze zarzadzenia wprowadzic¢
czasowe zmiany w zasadach Oceniania Wewnagtrzszkolnego.

SPELNIANIE OBOWIAZKU NAUKI POZA SZKOLA - EDUKACJA DOMOWA
§ 53

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, ha spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotq.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajgcego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu podstawy programowe;j
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

Zezwolenie zostaje cofniete :

1) na wniosek rodzicow;

2) gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych;

3) gdy uczen nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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VIIl. EGZAMIN OSMOKLASISTY

1.

3.

§ 54
Szkota organizuje i przeprowadza egzamin ésmoklasisty wedtug procedur okreslonych przez
Centralng Komisje Egzaminacyjng

W 6smej klasie Szkoty jest przeprowadzany egzamin sprawdzajgcy poziom opanowania
umiejetnosci, o ustalonych standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

Egzamin na zakonczenie klasy 6smej ma charakter powszechny i obowigzkowy.

IX. SYSTEM NAGRADZANIA i DYSCYPLINOWANIA UCZNIOW

ZASADY NAGRADZANIA UCZNIOW
§ 55

Uczen moze otrzymac nagrody za:

1) rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie;

2) zaangazowanie, prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych.

Uczniowie klas IV - VIII, ktorzy uzyskali swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen od 4.75 oraz
przynajmniej bardzo dobra ocena zachowania), majg prawo otrzymaé nagrody rzeczowe.

Uczen, ktéry uzyskat najwyzszg srednig ocen na sSwiadectwie ukonczenia szkoty, otrzymuje
tytut, dyplom i statuetke ufundowang przez Zarzad SECh ,Arka” dla najlepszego absolwenta
ChSP ,Arka”.

Wszyscy uczniowie (zgodnie z ust. 1) mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie lub grupowo
(poza systemem ocen) poprzez:
1) pochwate ustng na forum klasy, catej spotecznosci szkolnej, ogélnych zebran rodzicéw;
2) pochwate pisemng w klasowym zeszycie pochwat, zeszycie korespondencji
z rodzicami, ogtoszeniem w dzienniku elektronicznym;
3) listem pochwalnym do rodzicow;
4) nagrodg ksigzkows;
5) dyplomem uznania;
6) nieodptatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;
7) w inny sposéb ustalony przez wychowawce, Dyrektora, Rade Pedagogiczng
i organy Szkoty wymienione w §5.
ZASADY POSTEPOWANIA DYSCYPLINUJACEGO
§ 56

. Niepozgdane zachowania ucznia:

1) niewywigzanie sie z obowigzkéw;

2) nieprzestrzeganie zasad kulturalnego wspétzycia w grupie;

3) zachowania naruszajgcego dobro innych osob;

4) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego lub innych;
5) niszczenie mienia szkolnego i innych.

System postepowania wychowawczego w stosunku do ucznidéw nieprzestrzegajgcych Statutu

Szkoty odbywa sie w ramach interwencji wychowawczej poprzez metody nizej okreslone, bez

wzgledu na ich porzadek i kolejnos¢:

1) upomnienie ustne indywidualnie, na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

2) upomnienie pisemne przez nauczyciela lub wychowawce klasy;

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie lub na forum klasy, lub na
forum szkoty;

4) nagana na pismie do rodzicow ucznia udzielona przez Dyrektora;
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5) zawieszenie praw do udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych przez Dyrektora;
6) zawieszenie praw do reprezentowania Szkoty na zewnatrz przez Dyrektora;
7) skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia lekcji
z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢ — uczen, ktérego tozsamosci nie
uda sie potwierdzi¢ nauczycielowi, bgdz ktéry nie bedzie stosowac sie do ustalonych zasad —
moze zostac usuniety z lekcji online.

§ 57

. Otrzymanie nagany na pismie (w czasie jednego poétrocza) jest réwnoznaczne ze

skierowaniem przez wychowawce wniosku do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczeh otrzyma poreczenie Rady
Pedagogicznej lub Edukacyjnej Rady SECh ,Arka”.

Po szesciu miesigcach poprawy zachowania, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
anuluje nagane na pismie (usuwa jg z dokumentacji nauczania).

§ 58
Rodzice i uczen majg prawo odwotania sie do Dyrektora od pisemnego upomnienia
wychowawcy w terminie 7 dni.

Od wymierzonej przez Dyrektora kary uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego
odwotania do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty otrzymania kary.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinno zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna przychylajg sie do odwotania lub je odrzucajg w terminie 14 dni
od daty otrzymania odwotania.

Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

KONTRAKT WYCHOWAWCZY
§ 59

W przypadkach uzasadnionych powtarzajgcym sie niewtasciwym zachowaniem ucznia,
wymagajgcym intensywniejszego nadzorowania pracy ucznia nad sobg, z uczniem moze by¢
zawarty kontrakt, zwany dalej ,kontraktem wychowawczym”.

1.

Kontrakt wychowawczy jest zawierany miedzy szkotg reprezentowang przez Dyrektora,
a uczniem, za wiedzg rodzicow ucznia, na czas okreslony.

Kontrakt wychowawczy okresla:

1) dziedziny (rodzaje zachowan lub sytuacje), w ktérych uczen bedzie szczegodlnie pracowat
nad sobg oraz wynikajgce z tego zobowigzania ucznia;

2) sposdb monitorowania tej pracy;

3) czas, na jaki kontrakt jest zawarty;

4) czestotliwos$¢ i sposdb sprawdzania realizacji kontraktu;

5) konsekwencje wypetniania i niewypetniania zobowigzan ucznia okreslonych w kontrakcie.

Wychowawca oddziatu o zawarciu kontraktu wychowawczego zawiadamia niezwiocznie
wszystkich nauczycieli.

Wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem monitoruje
zachowania podopiecznego, a wnioski przedstawia rodzicom ucznia i Dyrektorowi.

Po uptywie czasu, na jaki zawarto kontrakt wychowawczego, Dyrektor z udziatem wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego i psychologa podsumowuje z uczniem wypetnianie przez niego

30



warunkéw kontraktu. Whnioski z podsumowania sg przekazywane rodzicom ucznia przez
Dyrektora lub wychowawce oddziatu.

6. W zaleznosci od potrzeb ucznia i szkoty - okres, na jaki zostat zawarty kontrakt wychowawczy,
na wniosek wychowawcy, pedagoga/psychologa, bgdz innego nauczyciela, moze zostaé
przedituzony albo zakorczony przed uptywem tego czasu.

PRzYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW
§ 60

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw Szkoty nastepuje na wniosek rodzicéw ucznia lub Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor w przypadku:
1) Razgcego naruszenia obowigzkdéw ucznia, w szczegdlnosci:

a) uzywania, rozprowadzania i nakfaniania do uzywania $rodkéw odurzajgcych lub alkoholu na
terenie Szkoty lub w czasie zajeé organizowanych przez Szkote;

b) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajgcych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu
swojemu i innych;

¢) utrzymujgcego sie niewtasciwego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
d) razacych lub powtarzajgcych sie zachowan swiadczgcych o demoralizacji lub zachowania
Swiadczgcego o nieakceptowaniu chrzescijanskiego charakteru Szkoty i panujgcych w niej zasad,

e) zachowania zmierzajgcego do naruszenia czyjej$ godnosci osobistej, odrebnosci wyznaniowe;j,
dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej;
f) notorycznego uchylania sie od obowigzkow szkolnych;

- po zastosowaniu srodkéw wychowawczych majgcych na celu poprawe zachowania ucznia;

2) Niespetnienia warunkéw okreslonych w chwili przyjecia do Szkoty;

3) Diugotrwatej lub rosnacej zalegtosci z pfatnoscig czesnego, po uprzednim wezwaniu
do zaptaty z wyznaczeniem nowego terminu;

4) Braku mozliwosci zapewnienia przez Szkote koniecznej pomocy edukacyjnej, psychologiczno-
pedagogicznej, terapeutycznej, wychowawczej wynikajgcej ze specjalnych i specyficznych potrzeb
ucznia;

3 . Przed skresleniem z listy uczniow, Dyrektor moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Od decyzji skresleniu ucznia z listy ucznidw, przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia decyz;ji.

§ 61
O decyzji skredlenia ucznia z listy uczniéw Dyrektor powiadamia:

1. rodzicow ucznia na pidmie w trybie okredlonym kodeksem postepowania
administracyjnego;
2. dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
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X.WYCIECZKI SZKOLNE
§ 62
1. Oddziat jako cato$é ma prawo do jednokrotnej w ciggu roku szkolnego wycieczki szkolnej
nieprzekraczajgcej 3 dni zaje¢ dydaktycznych.

2. Kolejna, druga wycieczka szkolna jest uzalezniona od zgody Dyrektora oraz wynikéw
w nauce oddziatu i jego frekwencji.

3. Wycieczka oddziatu moze doj$é do skutku, jezeli uczestniczy w niej 90% ogétu ucznidéw- w
przypadku wycieczki 1-dniowej, a w przypadku wycieczki 2-dniowej - 80% uczniéw z danego

oddziatu.
4. Udziat uczniéw w wycieczkach jest dobrowolny.
5. Koszt udziatu w wycieczce kierownika i opiekunéw pokrywajg uczniowie - uczestnicy wycieczki.
6. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki sg odpowiedzialni opiekunowie.
7. Dla oddzialu mozna organizowaé ,zielone szkoly” i obozy naukowe nieprzekraczajace 5 dni
zaje¢ dydaktycznych, jezeli uzyska sie zgode Dyrektora.
8. Kazda wycieczka oddziatu, ob6z naukowy lub ,zielona szkota” muszg byé zgtoszone

Dyrektorowi nie pozniej niz 2 tygodnie przed ich realizacja.

9. Na wycieczkach, obozach naukowych i ,zielonych szkotach” obowigzuje uczniéw Statut Szkoty
wraz ze wszystkimi konsekwencjami.

10. Nauczyciele moga organizowaé wycieczki edukacyjne miedzyoddziatowe, ktérych
uczestnikami bedg uczniowie z réznych oddziatéw na zasadach okreslonych w p. 8.

11. Dokumentacje wycieczki krajowej wypetnia nauczyciel - organizator korzystajagc z modutu
WYCIECZKI w dzienniku i przedkfada Dyrektorowi do akceptacji najpdzniej na 2 dni przed
wycieczka.

12.  Przy organizowaniu wycieczki zagranicznej, dokumentacje pobiera sie w sekretariacie
i wypetnia wedilug zasad ustalonych przez Kuratorium Oswiaty.

XI. SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
§ 63

W Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej ,Arka” realizowany jest jeden zintegrowany Program
Wychowawczo-Profilaktyczny. Celem szkoty jest wychowanie wszechstronnie miodego cziowieka,
zas$ podstawowym celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania w kompensowaniu jego
niedostatkow. Wychowanie i profilaktyka sg ze sobg $cisle powigzane. Wychowanie petni
nadrzedng role nadajgc sens profilaktyce. Profilaktyka poprzez swoje dziatania zapobiegawcze i
korekcyjne tworzy warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego i nigdy nie zastgpi
wychowania. Im mniej jest wychowania tym wiecej potrzeba profilaktyki.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu.
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XIl. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 64
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Szczegétowe zasady udzielania pomocy uczniom
zawarte sg w dokumencie: ,Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej ,ARKA”, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
statutu.

Xlll. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 65
1. W Szkole w klasach VII — VIII jest realizowany Program Doradztwa Zawodowego.

2. W klasach | — VI realizowany jest Wewnatrzszkolny Program Orientacji Zawodowej, ktérego
celem jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi zatgcznik nr 5 niniejszego statutu.

XIV. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 66
1. Szkota jest instytucjg samofinansujaca sie, a jej zasoby materialne pochodzg z:

1) wpisowego i czesnego - optat wnoszonych przez rodzicéw;
2) dotacji z budzetu gminy;
3) darowizn, ofiar, dotacji i subwencji przekazanych na rzecz Szkoly przez podmioty,
instytucje i osoby;
2. Podatku przekazywanego na rzecz organizacji pozytku publicznego jakim jest stowarzyszenie
prowadzgce szkote, dochodoéw stowarzyszenia z dziatalnosci gospodarczej, innych zrodet.

3. Wpisowe jest jednorazowg, bezzwrotng optatg wnoszong przy przyjeciu do Szkoty.

4. Zarzad SECH Arka okresla:
1) wysokos¢ wpisowego i czesnego;
2) czestotliwosc¢, terminy i sposob ptatnosci czesnego;
3) zasady udzielania ulg i zwolnien.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

1. Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje $wiadectwa i legitymacje uczniowskie zgodnie z
przepisami wynikajgcymi z Prawa Oswiatowego.

2. Statut moze byé zmieniony ( uchylony, znowelizowany) na wniosek organéw Szkoly,
w drodze uchwaty Zarzadu SECH Arka.

3. Statut uzupetniony lub zmieniony przesytany jest do Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego
Wroctawia.

4. Regulaminy wewnetrzne organéw szkoty muszg byé zgodne z postanowieniami Statutu.

5. W przypadkach nie objetych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ogdlne.
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§ 68
Decyzje o likwidacji Szkoty, po uwzglednieniu dobra ucznidow, podejmuje na wniosek Dyrektora lub
Rady Edukacyjnej Szkoty Osoba prowadzgca w trybie przewidzianym w Prawie Oswiatowym.

§ 69
Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru:
1) pieczeé podtuzna:
Chrzescijanska Szkota Podstawowa ,Arka”
53-404 Wroctaw, ul. Stalowowolska 24/26

2) pieczec€ okragta:

a) w otoku napis: Chrzescijanska Szkota Podstawowa ,Arka” we Wroctawiu
b) w srodku: orzet

§ 70

Szkota prowadzi dokumentacje wedtug odrebnych przepiséw.
Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona wedtug odrebnych przepisow.
Likwidacja szkoty jest mozliwa na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023, poprzez jego publikacje na stronie Szko-
ty. Jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowigzujgcy.

N =
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XVI.Zatacznik nr 1 REGULAMIN ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W CHSP ,,ARKA”

1.

ORGANIzACJA ODDzIALU PRZEDSZKOLNEGO
§1

W Szkole moze by¢ zorganizowany Oddziat Przedszkolny, tzw. ,zeréwka”, w ktorym
realizowany bedzie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-cio
letnich.

Szczegodtowag organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji roku szkolnego opracowany przez Dyrektora.

Obowigzek, o ktérym mowa w pkt.1 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 6 lat.

ZASADY PRZYJECIA DZIECKA DO ODDZzIALU PRZEDSZKOLNEGO

§2

1. Zapisy do Oddziatu Przedszkolnego trwajg przez caty rok szkolny.

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie do Oddzialu Przedszkolnego jest akceptacja przez
rodzicéw dziecka chrzescijanskiego charakteru Szkoly i stanowiska doktrynalnego (réwniez w
formie pisemnej) oraz panujgcych w niej zasad.

Dzieci mogg by¢ przyjete do Oddziatu Przedszkolnego po spetnieniu przez ich rodzicow
ponizszych warunkow:

1) zapisanie dziecka na licie w sekretariacie Szkoty;

2) zapoznanie sie ze stanowiskiem doktrynalnym Szkoty;

3) rozmowa Dyrektora Szkoty z rodzicami oraz z dzieckiem;

4) uregulowanie odpowiednich optat wg regulaminu optat czesnego.

Liczba wychowankéw w Oddziale Przedszkolnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 12.

Przy komplecie uczniéw w oddziale przedszkolnym rodzice mogg wpisa¢ dziecko na liste
rezerwows.

O przyjeciu dziecka do Oddziatu Przedszkolnego decyduje Dyrektor.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia dziecka do Oddziatu Przedszkolnego bez podania
przyczyny.
CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§3

Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej.

Cele oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegodlnosci poprzez:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych;
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2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosujg w poznaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania otaczajgcej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu

dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swoje;j

dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych dzieci, konsultacje i zajecia

ze specjalistami, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich

niepetnosprawnosci.

ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§4

4-—Organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale
oraz oczekiwan rodzicow.

2-—0ddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ustalonych przerw.

3—Terminy przerw w pracy Oddziatu Przedszkolnego ustala organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora.

4.—Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku realizujgc nauczanie
i wychowanie w godzinach od 8.00 do 13.00.

6—Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:
1) zabawe;
2) zajecia dydaktyczne;
3) zajecia ruchowe na powietrzu;
4) zajecia dowolne;
5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

6.—Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

+—Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wediug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania, umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

8.—Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego i godziny biblijnej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ maksymalnie 30 minut.
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1.

9. Na pisemng prosbe rodzicéw, dzieci z Oddziatu Przedszkolnego moga uczeszczaé
na nieobowigzkowe zajecia z religii, ktérych czas trwania wynosi 30 minut , jeden raz
w tygodniu. Zajecia te sg dodatkowo ptatne.

40-Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego ustala
dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

414.Sposéb prowadzenia przez nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

42.Do Oddziatu Przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci, ktéorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

43-Zebrania z rodzicami uczniéw z Oddziatu Przedszkolnego organizowane sg zgodnie
z harmonogramem ustalonym na poczatku kazdego roku szkolnego

44.Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego mogg korzysta¢ z obiadéw w Szkole na takich samych
zasadach jak uczniowie Szkoty Podstawowe;j.

45. Oddziat moze ulec rozwigzaniu, jezeli liczy mniej niz 6 ucznidw.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§5
Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

2) planujg i prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program oraz
odpowiadajg za jej jakos¢;

3) tworzg warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci oraz aktywnosci poznawczej
nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej
i przyrodniczej;

4) otaczajg indywidualng opiekg kazdego z wychowankow; dostosowujg metod i formy pracy
do jego mozliwosci;

5) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje;

6) wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

7) zapraszajg rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego udziatu
w zyciu Oddziatu Przedszkolnego i szkoty;

8) przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

9) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej Szkoty.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Oddziatu Przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;..

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dowdd osobisty lub inny
dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela.
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6.

9.

10.

Rodzic lub inna upowazniona osoba przebywajgc na terenie placéwki wraz z dzieckiem, jest
odpowiedzialny za jego zachowanie i bezpieczenstwo.

Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem Szkoty lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane sg do Oddziatu Przedszkolnego w godzinach 7.30 — 8.00.
Dzieci z Oddziatu Przedszkolnego muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

W przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko, w opinii wychowawcy, wskazuje
na niemozno$¢ zapewnienia dziecku nalezytej opieki, nauczyciel ma prawo zatrzymac dziecko
w szkole do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac inng upowazniong do
odbioru dziecka osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Oddziatu

Przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do
odbioru. W przypadku braku kontaktu - nauczyciel organizuje opieke dziecku. Po uptywie 30
minut, nauczyciel powiadamia Policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko placéwce
opiekuncze;j.

ZADANIA RODZICOW DZIECI Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§7

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu Przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
2) zorganizowania przyprowadzania i odbierania dziecka do szkoty w ustalonym czasie;

3) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka na zajeciach;

4) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym;

5) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Szkote, podczas ktérych sa
przekazywane informacje o postepach i zachowaniu dziecka;

6) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka;

7) regularnego wnoszenia optat za Oddziat Przedszkolny;

8) wypehniania zalecen wydawanych przez Szkote, w szczegdlnosci dotyczacych poddania
ucznia specjalistycznym badaniom psychologiczno-pedagogicznym;

9) kontaktu ze specjalistycznymi poradniami i przekazania Szkole ich opinii lub wynikéw
badan dziecka.
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PRzYPADKI, W KTORYCH DZIECKO MOZE ZOSTAC SKRESLONE Z LISTY ObpDzIALU PRZEDSZKOLNEGO
§8

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z optatg czesnego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankoéw,
a stosowane srodki zaradcze nie przyniosty pozgdanych efektéw;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. W wyjgtkowych przypadkach mozna odstgpi¢ od rozwigzania umowy, za poreczeniem
udzielonym przez nauczyciela Szkoty lub Rade Edukacyjng SECh ,ARKA”.

3. Od decyzji Dyrektora Szkoty mozna ztozy¢ odwotanie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
do Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty.

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z ODDzIALU PRZEDSZKOLNEGO w CHSP ,,ARKA”

§9

z Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej ARKA z Oddziatem Przedszkolnym we Wroctawiu

w roku szkolnym .................... nastepujace osoby:
. . Seria i numer dowodu osoby
Imie i nazwisko osoby L . .. | Numer telefonu
Lp. VY upowaznionej/numer legitymac;ji Y
upowaznionej szkolnej 0soby upowaznionej
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7

Jednoczesnie oswiadczam, Ze przejmuje peitng odpowiedzialnos¢é za zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka z chwilg opuszczenia przez nie oddziatu przedszkolnego
pod nadzorem osoby upowaznionej.

Pouczenie: Chrzescijanska Szkofta Podstawowa ARKA z Oddziatem Przedszkolnym we Wroctawiu dziatajgc
z poszanowaniem sposobow wykonywania wiadzy rodzicielskiej i sprawowania pieczy nad dzieckiem
dopuszcza mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osoby niepetnoletnie, ktére ukonczyly 13 lat. W przypadku
powierzenia przez szkofe dziecka osobie niepetnoletniej zgodnie z odwiadczeniem woli rodzicow petng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka ponoszg rodzice. Dodatkowo informujemy, iz
zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, dziecko w wieku do 7
lat, poza strefg zamieszkania, moze korzysta¢ z drogi publicznej tylko pod opiekg osoby, ktéra osiggneta
wiek co najmniej 10 lat. Narazenie dziecka na niebezpieczenstwo przez osobe, na ktérej cigzy obowigzek
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opieki nad osobg narazong na niebezpieczehstwo podlega odpowiedzialnosci karnej. W przypadku obaw
pracownikow szkoty, ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku petnego bezpieczenstwa szkota zastrzega
mozliwo$¢ wzywania rodzicéw do wskazania innej osoby, wobec ktérej nie bedzie miata w/w watpliwosci.

Jednoczesnie informujemy, iz zdolno$¢ do wykonywania czynno$ci prawnych posiadajg osoby
powyzej 13 roku zycia. Oznacza to brak zdolnosci do bycia podmiotem upowaznienia i realizacji
tego upowaznienia w przypadku osob ponizej 13 roku zycia.

Potwierdzamy (potwierdzam), ze powyzsze dane osobowe zostaly podane dobrowolnie
i w zwigzku z umowg o ksztalcenie dziecka oraz, ze wymienione osoby wyrazity zgode na
przetwarzanie podanych w formularzu danych osobowych w celach zwigzanych
z zabezpieczeniem procedury odbioru dziecka ze szkoty. Oswiadczamy (oswiadczam), iz osoby te
zostaty poinformowane, iz Administratorem zbioru danych osobowych o dzieciach
uczeszczajgcych do szkoty, w tym rowniez danych o osobach upowaznionych do ich odbioru jest
Chrzescijanska Szkota Podstawowa ARKA z Oddziatem Przedszkolnym we Wroctawiu oraz ze
wyzej wymienionym osobom przystuguje prawo do wglagdu i do poprawienia swoich danych
osobowych.

miejscowosc, data czytelne podpisy rodzicow
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XVII. Zalgcznik nr 2 ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkofa stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone przepisami
prawa dla szkét publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosdci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w Szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
innych uczniéw stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, na ktére sktadajg sie:
1) ocenianie biezace;
2) ocenianie klasyfikacyjne:
a) klasyfikacja srodroczna;
b) klasyfikacja roczna;
c) klasyfikacja kohcowa.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne w ChSP ,ARKA” powinno wdrazaé¢ ucznia do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny.

FUNKCJE | ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§2

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia
poszczegodlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych, zaliczenia $rédrocznego i rocznego, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach.

41



Ocenia sie indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematycznos¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspétpracy w grupie;

7) organizacje pracy wiasnej.

§3

Nauczyciele przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, zaliczenia $rédrocznego i rocznego, z
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Kryteria oceniania zachowania sg umieszczone na tablicach informacyjnych w kazdej klasie,
zas$ wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw sg przechowywane w
dokumentacji szkolnej i pozostajg do wglgdu ucznia oraz jego rodzica.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§4

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole.

Dyrektor Szkoty zwalnia z realizacji zaje¢ ucznia posiadajgcego opinie o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania-fizycznego oraz informatyki — na podstawie tej opinii;

Dyrektor Szkoty zwalnia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych ucznia
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
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ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kohca
danego etapu edukacyjnego ucznia:

1) z wadg stuchu;

2) z gtebokg dysleksjg rozwojows;

3) z afazjg;

4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

5) z autyzmem i z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

SzCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA

§5

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA W KLASACH | = Il
W ocenianiu biezgcym w klasach | — IlI:

1) przyjmuje sie zasady ustnych i pisemnych przekazow informacji o osiggnieciach i
kierunku dalszej pracy ucznia;

2) w celu biezgcej rejestracji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciel stosuje:
a) pochwaly w formie podziekowania za widoczne zaangazowanie, za wysitek wkladany w
wykonywanie dziatania;
b) znaki o symbolice oméwionej 2z uczniami i ich rodzicami, w szczegdlnosci
na arkuszach obserwacji, ktére sg podstawg monitorowania postepéw dziecka;
c) zapisy spostrzezen dotyczgcych réznych form aktywnosci, kazdego ucznia z
osobna w dzienniku lekcyjnym w symboliczny sposdb 1 raz w miesigcu;
d) zapisy wiasnych spostrzezen dotyczacych rozwoju kazdego ucznia w arkuszu oceny
opisowej;
e) gromadzi wszystkie samodzielnie wykonane przez ucznia prace w jego teczce, ktérg
przechowuje do korica danego roku szkolnego
3) zadania domowe kontrolowane sg kazdego dnia; uczen poprawia i uzupetnia éwiczenia po
dodatkowych wskazéwkach nauczyciela, pod jego kontrolg;

4) nauczyciel odnotowuje braki zadan w dzienniku, a pod wykonanymi ¢éwiczeniami pojawiajg sie
informacje skierowane do ucznia wedlug wyzej podanych przyktadéw.

W ocenianiu sroédrocznym i rocznym w klasach | - llI:
1) przyjmuje sie karte oceny opisowej ucznia wg wzoréw opracowanych w Szkole przez nauczycieli
ksztatcenia zintegrowanego;

2) ocena opisowa obejmuje przejawy aktywnosci ucznia w nastepujgcych dziedzinach:

a) emocjonalno-spotecznej, w ktérej bierze sie pod uwage charakterystyke ucznia uwzgledniajgcg
samooceng, relacje z nauczycielem i réwie$nikami, prace na lekcji oraz jego szczegdlne
uzdolnienia;

b) poznawczej, w ktorej bierze sie pod uwage moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie,
osiggniecia matematyczne, osiggniecia przyrodnicze;

43



C) nauce jezyka angielskiego;
d) nauce godziny biblijne;j;
e) rozwoju artystycznego;
f) rozwoju fizycznego;
3) ocene opisowg zamykajg wskazowki i zalecenia do dalszej pracy.

. Ocene opisowg ustala sie po kazdym pétroczu.

§6

Jezeli w klasach | — Il wystepujg opdznienia w realizacji programu nauczania, wynikajgce
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, szkota powinna,
w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw, za$ rodzice
sg zobowigzani do pomocy dziecku w nadrobieniu brakow.

Tryb postepowania przyjmowany w przypadku wystgpienia opdznienia w realizacji programu
nauczania w klasach | - llI:

1) spotkanie nauczyciela z rodzicami majgce na celu:
a) ustalenie zakresu materiatu, jaki powinien uzupetni¢ uczen;
b) omdéwienie szczegdtow dotyczacych podziatu pracy ucznia na etapy;
c) ustalenie formy przekazu przyswojonych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci;

2) ustalenie terminu uzupetnienia brakéw:
A) do 30 marca, jezeli opdznienie dotyczy | pétrocza nauki;
B) do 30 wrzesnia, jezeli opdznienie dotyczy Il pétrocza nauki;
c) uczen klasy Il powinien uzupetni¢ zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci w |l potroczu
do konca roku szkolnego lub do konca wakacji.

WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA W KLASACH IV = VIII

§7

. W klasach IV — VIII poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez

program nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) celujacy — skrot literowy ,cel”, oznaczenie cyfrowe ,6”;

2) bardzo dobry — skrét literowy ,bdb”, oznaczenie cyfrowe ,5”;
3) dobry — skrét literowy ,db”, oznaczenie cyfrowe ,4”;

4) dostateczny — skrot literowy ,dost”, oznaczenie cyfrowe ,3”;

5) dopuszczajgcy — skrot literowy ,dop”, oznaczenie cyfrowe ,2”;
6) niedostateczny — skrét literowy ,ndst”, oznaczenie cyfrowe ,1”.

Kryteria ocen na poszczegodlne stopnie otrzymywane z klasowek i kartkowek okresla suma
punktéw uzyskanych za kazde zadanie, ktéra tgcznie stanowi maksymalnie 100% , nauczyciel
wystawia ocene wg kryterium:

dla klaséwek: dla kartkowek:
1) 95%-100% - celujgcy
2) 88%-94% - bardzo dobry 1) 81%-100% - bardzo dobry
3) 71%-87% - dobry 2) 61%-80% - dobry
0 0 i 4) 31%-40% - dopuszczajgc
5) 35%-50% - dopuszczajgcy p Jacy
6) 0%- 34 % - niedostateczny 5) 0%-30% - niedostateczny
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Szczegotowe kryteria uzyskania ocen wymienionych w ust. 1 nauczyciel przedmiotu
przedstawia w formie pisemnej na poczatku roku Dyrektorowi oraz uczniom na pierwszych
zajeciach, a takze rodzicom podczas konsultacji.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie oceny czgstkowe wyrazone cyframi ze znakiem +/-: 1+,

2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+, 6- tylko w przypadku, gdy na poczatku roku nauczyciel uzywajgcy
tych ocen przedstawi kryteria poszczegdinych stopni.

5. W klasyfikacji srédrocznej oraz rocznej dopuszczalne sg tylko oceny wymienione w ust. 1.

6. W klasie VI poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez program

nauczania przedmiotu eTwinning ocenia sie jako zaliczenie $rédroczne i roczne.

§8
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw oraz wychowawcy ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wpisywac¢ do dziennika oceny, ktére uzyskuje uczen
w ciggu semestru. Za niezgodne z przyjetym prawem szkolnym uznaje sie praktyke tzw.
,oceny zalegtej”. Taka ocena nie moze byC traktowana jako obowigzujgca. Przez ocene
,zalegly” uwaza sie ocene nie wpisang do dziennika w terminie 8 dni od daty jej
ustalenia.

Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ prace pisemng, przekaza¢ uczniom i wpisa¢ oceny
do dziennika w terminie do dwdéch tygodni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych indywidualnie przez kazdego nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na konsultacjach,
wywiadowkach lub indywidualnych spotkaniach.

§9
Kryteria ocen z kazdego przedmiotu ustala indywidualnie nauczyciel.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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FORMY | ZASADY SPRAWDZANIA POZIOMU WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§10

Formy sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedz ustna;

praca klasowa (tzw. klaséwka);

praca kontrolna (tzw. kartkowka);

praca domowa;

wykonywanie zadan na zajeciach lekcyjnych;

aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych;

opracowanie referatu/ prezentacji;

udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach, spektaklach i festiwalach;

udziat w projektach edukacyjnych;

10) stosowanie technologii informacyjnej;

11) testy i zadania sprawnosciowe;

12) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

LIegrer

Kazdej z wybranych form sprawdzania wiedzy nauczyciel przydziela w dzienniku odpowiednig
wage i zaznacza czy ocena liczy sie do sredniej.

Nauczyciel moze postawi¢ uczniowi ocene niedostateczng za niewykonanie w wyznaczonym
terminie zleconego zadania, co zapisuje w komentarzu do oceny w dzienniku. Uczen moze te
ocene poprawic.

4. Za odpowiedz ustng uwaza sie ustng forme wypowiedzi, dialog, gtos w dyskusiji i inne.

5. Za prace klasowg (klasowke) uwaza sie pisemng forme wypowiedzi z doktadnie okreslonego

10.

11.

12.

13.

14.

materiatu, ktorej czas trwania wynosi co najmniej jedng jednostke lekcyjna.

Za prace kontrolng (kartkbwke) uwaza sie pisemng forme wypowiedzi obejmujgca
maksymalnie 3 ostatnie tematy lekcyjne.

Kartkéwka nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana, moze by¢ przeprowadzona w ciggu dnia na
kazdej jednostce lekcyjnej z danego przedmiotu. Powinna byé oceniona w ciggu tygodnia
i dana do wgladu uczniom.

Liczba prac klasowych (klaséwek) nie moze przekraczac¢ jednej w ciggu dnia, a dwoch w ciggu
tygodnia.

Uczeh ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zakres i termin pracy
klasowej (klasowki). Kazda zapowiedziana klasowka powinna by¢ poprzedzona lekcjg
powtorzeniowg i odnotowana w Terminarzu klasy w dzienniku.

Nauczyciel jest zobowigzany wpisac¢ do dziennika oceny ze sprawdzonych prac klasowych z
adnotacjg ustalajgcg zakres materiatu objetego sprawdzianem w terminie 14 dni roboczych od
ich przeprowadzenia. Termin ten nie obowigzuje, o ile nauczyciel byt nieobecny w pracy z
przyczyn zdrowotnych, losowych, bgdz stuzbowych.

Uczen i jego rodzice majg prawo otrzymac¢ do wglgdu prace pisemne, a w razie watpliwosci
otrzymac petne wyjasnienie ze strony nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy klaséwki ocenionej na niedostateczny w ciggu dwoch tygodni od
wystawienia oceny. Termin poprawy ustala nauczyciel.

W przypadku nieobecnosci na klaséwce uczeh ma obowigzek zaliczy¢ prace klasowg w ciggu
dwoch tygodni od ustania przyczyny absencji w terminie uzgodnionym przez nauczyciela.

W stosunku do ucznia, ktory opuscit 25% lekcji z danego przedmiotu (bez wzgledu na
przyczyne nieobecnosci), liczagc od dnia rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, nauczyciel moze zastosowaé wybrang przez siebie forme sprawdzenia jego wiedzy
i umiejetnosci. Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu.
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15.

16.

17.

Prace klasowe i kartkowki sg przechowywane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw
przez okres jednego potrocza, w ktorym zostaty napisane.

Po zakonczeniu roku szkolnego nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw dokonujg
brakowania pisemnych prac uczniéw.

Uczniowie klas 4-8 realizujg projekt edukacyjny.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 11

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - skrot literowy ,wz”;

2) bardzo dobre - skrét literowy ,bdb”;

3) dobre - skrét literowy ,db”;

4) poprawne - skrét literowy ,popr”;

5) nieodpowiednie - skrét literowy ,ndp”;

6) naganne - skrot literowy ,ng”.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w oparciu o Szkolny Punktowy Regulamin Oceniania
Zachowania (szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w wewnetrznych
przepisach Szkoty i Regulaminie Uczniowskim).

Ocenianie zachowania ucznia jest na biezgco odnotowywane przez nauczycieli
w dokumentacji szkolnej: dzienniku lekcyjnym oraz w ,Zeszycie uwag”.

§ 12

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, opinii innych pracownikéw Szkoty, uczniéw danej klasy, samooceny ucznia
oraz ilosci punktow uzyskanych przez ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) procentowe sktadniki oceny zachowania zgodne z wewnetrznymi przepisami Szkoty
i Regulaminem Uczniowskim.
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10.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§13

Klasyfikacja odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:
1) | potrocze (wrzesien - styczen);
2) |l potrocze (luty - czerwiec).

Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu | potrocza, a klasyfikacja roczna
odbywa sie w ostatnim tygodniu Il pétrocza.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotow okreslonych
w szkolnym planie nauczania danego oddziatu, a takze oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania - wychowawca klasy, zgodnie z zasadami okreslonymi w zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego i Regulaminie Uczniowskim.

Ocena s$rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych, uwzglednia takze
inne przestanki, takie jak: motywacja ucznia, zaangazowanie, stosunek do obowigzkow
szkolnych, opinie i wskazowki poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wystawiona przez nauczyciela ocena srdédroczna lub roczna, inna niz $rednia arytmetyczna
ocen biezgcych, nie jest podstawg do zakwestionowania oceny nauczyciela.

Oceny z zaje¢ dodatkowych objetych planem nauczania w danej klasie nie sg brane pod
uwage przy ustalaniu sredniej oceny srdédrocznej i roczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Laureaci konkursdéw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania - otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyr6éznieniem z biato-czerwonym paskiem.

§ 14

. Przed klasyfikowaniem srédrocznym i rocznym nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne sg zobowigzani poinformowaé wychowawce i ucznia o grozgcej mu ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu, a wychowawca - 0 grozgcej uczniowi ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej zachowania.

Rodzicom informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje wychowawca na miesigc przed
terminem konferencji klasyfikacyjnej przez panel wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng
i powiadomieniu rodzicow, istnieje mozliwos¢ wystawienia oceny niedostatecznej z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny nieodpowiedniej lub nagannej zachowania pomimo
niespetnienia warunkéw opisanych w ust. 1.

Na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg zobowigzani
poinformowac uczniow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych.
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KLASYFIKACJA KONCOWA
§15
Na klasyfikacje koncowg skfadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji kohcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 16

O ewentualnej mozliwosci nieklasyfikowania ucznia nauczyciel danego przedmiotu informuje
wychowawce, ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacja.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli w
ciggu semestru nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekroczg potowe ilosci zajeé
przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

§ 17

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. W wypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Termin sktadania podanh o egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie na 5 dni przed klasyfikacja.

Date egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie pozniej
niz na 2 dni przed klasyfikacja.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami, po pierwszym potroczu — w pierwszym tygodniu drugiego poétrocza, a po drugim
potroczu — w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§18
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora w skfadzie:

1) przewodniczgcy — Dyrektor lub nauczyciel wskazany przez niego;

2) czionkowie — nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz jego

rodzicami, liczbe egzaminow, ktére uczen bedzie zdawaé w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:
nazwe zaje¢ edukacyjnych;

skfad komisiji;

imie i nazwisko ucznia;

termin egzaminu;

prace ucznia wraz z pytaniami;

ustalong ocene egzaminacyjng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 19 ust.1.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
§19

Rodzice ucznia majg prawo wystgpi¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Rodzice ucznia ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny sg zobowigzani ztozy¢ w sekretariacie
szkoty pisemny wniosek do Dyrektora w terminie 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg ocene ubiegajg sie rodzice ucznia.
Termin sktadania podan wyznacza sie na 5 dni przed klasyfikacja.
Date egzaminu sprawdzajgcego ustala sie na dwa dni przed klasyfikacja.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek i o swojej decyzji pisemnie informuje rodzicéw ucznia
ubiegajgcych sie o podwyzszenie oceny

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu
o podwyzszenie oceny w terminie ustalonym przez Dyrektora. Sprawdzian ma forme pisemng;
w przypadku informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki - forme zadan
praktycznych. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu wyznaczony przez
dyrektora szkoty. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub jego rodzice.

§ 20

Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego w sktadzie:
1) przewodniczacy — wychowawca;
2) czionkowie:

a) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator,

b) nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét, ktory zawiera:
A) informacja o sktadzie komisj;
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B) termin egzaminu;
c) pytania egzaminacyjne;
D) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

3. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
§ 21
1. Ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest tylko oceng za wiadomosci, umiejetnosci
i pozostaje jednym z elementdw oceny rocznej.

2. Jezeli ocena z egzaminu sprawdzajgcego jest nizsza od wystawionej przez nauczyciela oceny
rocznej utrzymuje sie ocene roczna.

3. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §26 ust 3.

4. W przypadku, gdy uczen nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie na egzamin sprawdzajacy,
ocena ustalona wczesniej przez nauczyciela zostaje utrzymana.

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§ 22
1. Rodzice ucznia, ktérzy nie zgadzajg sie z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, majg
prawo ziozy¢ do Dyrektora podanie o zmiane tej oceny, z uzasadnieniem w oparciu

0 obowigzujgcy w Szkole Regulamin Uczniowski.

2. Termin skfadania podan wyznacza sie na 5 dni przed klasyfikacja.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy podejmuje decyzje co do zasadno$ci
podania, na dwa dni przed klasyfikacja.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor przekazuje
whiosek wychowawcy oddziatu, ktory ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania i o swojej decyzji informuje ucznia lub jego rodzicéw. Ostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

5. W przypadku braku podstaw do zmiany oceny rocznej zachowania, ocena wczes$niej ustalona
przez wychowawce zostaje utrzymana.
EGzAMIN POPRAWKOWY
§23

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwaoch
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w skifad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonkowie komisiji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt, ktory zawiera:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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2) sktad komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu i ocene ustalong przez komisje.

6. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, nie
pbzniej niz do kohca wrzesnia nowego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem §26 ust 3.

WARUNKI | SPOSOB ZMIANY ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 24
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJE,TNOSCI

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoséci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
nie pézniej niz w ciggu 5 dni od daty wptyniecia zastrzezenia.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia sktada sie z czesci pisemnej i ustnej.
Przeprowadza go komisja powotana przez Dyrektora.

6. W skiad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komis;ji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komis;ji;
b) Wychowawca;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
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d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Edukacyjnej Rady SECH ,Arka”.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 25
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
b) sktad komisiji;
c) imie i nazwisko ucznia;
d) termin sprawdzianu;
e) zadania (pytania) sprawdzajgce;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji;
b) imie i nazwisko ucznia;
c) termin posiedzenia komisiji;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

PROMOCJA uczNIOW
§ 26
Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zajec
edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu
o obnizeniu wymagan, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust 3.

Uczen, ktéry nie spetnit warunku w pkt. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, przy zastrzezeniu, ze zajecia te sg kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

Uczen, ktéry otrzymat $rdédroczng ocene niedostateczng z danego przedmiotu, powinien
w formie przewidzianej indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu, uzupeié
brakujgce wiadomosci, nie pézniej niz do konca marca.
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5. Uczen ukonczyt Szkote Podstawowsg, jezeli na zakonczenie klasy Osmej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu
0smoklasisty.

Zatacznik nr 3 PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

INFORMACJE WSTEPNE
§1

W Chrzescijanskiej Szkole Podstawowej ,Arka” realizowany jest jeden zintegrowany
Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Celem szkoty jest wychowanie wszechstronnie mtodego
czlowieka, zas podstawowym celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania w kompensowaniu
jego niedostatkéw. Wychowanie i profilaktyka sg ze sobg Scisle powigzane. Wychowanie petni
nadrzedng role nadajgc sens profilaktyce. Profilaktyka poprzez swoje dziatania zapobiegawcze i
korekcyjne tworzy warunki do sprawnej realizacji procesu wychowawczego i nigdy nie zastgpi
wychowania. Im mniej jest wychowania tym wiecej potrzeba profilaktyki.

Uznajemy, ze spoteczno$¢ szkolng jako forme wspdlnoty stanowig uczniowie, ich rodzice
oraz wszyscy pracownicy szkoly razem wspotpracujgcy w atmosferze wzajemnego zrozumienia
i szacunku. Wspomagamy ucznidw w odkrywaniu tego, co posiadajg najwartosciowszego
w zakresie zdolnosci, talentdw, umiejetnosci poznawczych, zainteresowan, ale rowniez cech
i przymiotow charakteru.

CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

§2

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych.

N

Upowszechnianie umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej oraz Swiatowe;.

Upowszechnianie wiedzy o zasadach zréownowazonego rozwoju.
Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

© 9 kW

Upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen.
DzIALANIA WYCHOWAWCZE
§3
Szkota prowadzi dziatania wychowawcze zgodnie z wizjg, w ktdrej uczniowie, pracownicy
oraz rodzice dgzg do poznania Stworcy i Jego dzieta na Ziemi, wszechstronnie sie rozwijajg i uczg
sie zy¢ na $wiecie zgodnie z warto$ciami zawartymi w Pismie Swietym.

Wychowanie Szkota pojmuje jako wspieranie miodego cziowieka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére jest
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

Dojrzatos¢ fizyczng rozumiemy jako prowadzenie zdrowego stylu zycia; dojrzatos¢
psychiczng - jako ponoszenie odpowiedzialnosci za siebie i wspétodpowiedzialnosci za innych;
dojrzato$¢ spoteczng - jako posiadanie konstruktywnego systemu wartosci oraz poczucia sensu
zycia i istnienia cztowieka.

Proces wychowania zaczyna sie od postawienia sobie pytania: kogo chcemy wychowac?
Innymi stowy jakim cztowiekiem, na skutek naszych dziatan, oddzialywan i wtasnych wysitkdéw
wychowankéw, ma sie sta¢ uczen opuszczajgcy mury naszej Szkoty. Zgodnie z zapisami
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Regulaminu Uczniowskiego Szkoty ,kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest kim$ wartoSciowym
w oczach Boga, wartym szacunku i mitosci w relacjach z innymi”. Zgodnie z zatozeniami procesu
wychowania naszym zadaniem jest wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej. Wartosci, ktére przyjmujemy, sg
zaczerpniete z Biblii.

MoDEL ABSOLWENTA CHRZESCIJANSKIEJ SzKory PobsTAwOwEJ ,,ARKA”
§4

1. Absolwent Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej ,Arka” bedzie prezentowat postawe:

1) szacunku w stowach i czynach wzgledem Pana Boga oraz drugiego czlowieka;
2) postuszenstwa wobec starszych i autorytetow;
3) patriotyzmu, pamieci i szacunku wobec symboli panstwowych, $wigt narodowych.

2. Chcemy wspiera¢ naszych uczniéw w pracy nad wtasnym charakterem, aby nasi absolwenci:

1) stosowali w swoim zyciu zasady wyptywajgce z Biblii, miedzy innymi: mito$ci, uczciwosci,
przebaczenia, pokory, odpowiedzialnosci;

2) dbali o schludny i przyzwoity wyglad (dostosowany do okazji);
3) byli kolezenscy i uczynni; otaczali opiekg i pomocg potrzebujgcych;

4) posiadali umiejetnosci komunikacyjne, uzywali zwrotéw grzecznosciowych, nie obrazali
innych stowem, gestem czy tonem gtosu;

5) posiadali umiejetno$¢ wspotpracy w grupie;

6) pogtebiali swojg wiedze, rozwijali swoje zainteresowania, osiggali sukcesy edukacyjne,
przezwyciezali trudnosci stojace na drodze ku wykorzystaniu ich mozliwosci oraz petnemu
rOZWOjOoWwi.

Chcemy ksztattowaé u uczniéw poczucie wiasnej wartosci, zagwarantowac im twérczy rozwdj,
ale jednoczesnie uczy¢ odpowiedzialnosci za stowa i czyny. W relacjach z innymi ludzmi uczyc¢
postawy otwartosci, szacunku i pokory.

DzIALANIA PROFILAKTYCZNE
§5
1. Profilaktyka obejmuije trzy obszary:

1) wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajgcymi jego prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu trybowi zyciu;

2) ograniczanie i likwidowanie czynnikow ryzyka, ktére zaburzajg prawidtowy rozwoj
i dezorganizujg zdrowy styl zycia;

3) inicjowanie i wzmacnianie czynnikébw chronigcych, ktére sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi
i umozliwiajg prowadzenie zdrowego stylu zycia.

2. Powinnoscig kazdego nauczyciela jest $wiadome i odpowiedzialne stymulowanie tego procesu.
Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne w oparciu o nastepujgce strategie:

1) Strategie (dziatania) informacyjne, ktérych celem jest dostarczenie adekwatnych informaciji na temat
skutkdw zachowanh ryzykownych i tym samym umozliwienie dokonywania racjonalnego wyboru.

2) Strategie edukacyjne, ktérych celem jest pomoc w rozwijaniu waznych umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych (nawigzywania kontaktéw z ludzmi, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktdw, opierania sie naciskom otoczenia).
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U podstaw tych strategii lezy przekonanie, ze ludzie, nawet dysponujgcy odpowiednig wiedzg, podejmujg
dziatania ryzykowne z braku wielu umiejetnosci niezbednych w zyciu spotecznym.

3) Strategie alternatyw, ktorych celem jest pomoc w zaspokojeniu waznych potrzeb (np.
sukcesu, przynaleznosci) oraz osigganie satysfakcji zyciowej. U podstaw tych strategii lezy
zatozenie, ze wielu ludzi nie ma mozliwosci podniesienia samooceny poprzez osigganie
sukceséw czy tez rozwoju zainteresowan. Dotyczy to zwiaszcza dzieci i miodziezy
zaniedbanej wychowawczo. Wsréd motywow sktaniajgcych do picia alkoholu lub brania
narkotykéw znajduje sie "nuda". Dziatania alternatywne polegajg na stwarzaniu alternatyw
dla zachowan ryzykownych (proponowanie bezpiecznej rozrywki wolnej od uzywek). Sg to
miejsca oferujgce atrakcyjne zajecia: kluby sportowe, kota zainteresowan, harcerstwo itp.

Systematyczna praca z uczniami, rodzicami i instytucjami wspomagajgcymi musi by¢ oparta o
catosciowy program wychowawczo-profilaktyczny i dydaktyczny, gdyz tylko wtedy wychowanie i
ksztatcenie stanowi¢ bedzie spdjng catosc.
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XIX. Zatacznik nr4 ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§1

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15)podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§2

1. Zajecia specjalistyczne oraz konsultacje organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor.
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10.

11.

. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

Brak rezygnacji, w formie pisemnej, rodzicow lub petnoletniego ucznia z przyznanych form
pomocy, jest rbwnoznaczny z wyrazeniem zgody.

. Konsultacje i zajecia specjalistyczne mozna prowadzi

w grupach miedzyoddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do prowadzenia tych zajeé
sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy, w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w poszczegdélnych

oddziatach.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg przez doradce zawodowego

lub nauczyciela, posiadajgcego przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

§3

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

C) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

d) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest
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zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem.

. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca wspdlnie z pedagogiem/psychologiem proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

. Planujagc udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca
wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg
Srodowiska nauczania i wychowania, poradnig oraz organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na rzecz rodziny dzieci i mfodziezy.

. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

. W przypadku, gdy rodzice, pomimo wczesniejszych deklaracji, nie organizujg dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub nie wspotpracujg w tym zakresie ze szkotg, a dziecko ma i
sprawia problemy, moze to stanowié¢ podstawe do skreslenia z listy uczniow.

. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

10.W Szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

ucznioéw.

11.Dyrektor, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach,

po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opiekg
nauczyciela.
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Zalacznik nr5 WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.
2.

W Szkole w klasach VII — VIII jest realizowany Program Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz
na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wilasng przyszios¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania,
a w klasach VII-VIIl nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIII majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie zawodéw, ksztattowaé gotowosé do wyboréow edukacyjnych np.
drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru lektur
i czasopism;

System okredla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizaciji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

Gltowne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych ucznidw w $Swiadomym
wyborze przysziej szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi;

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

60



8. W klasach | — VI realizowany jest Wewnatrzszkolny Program Orientacji Zawodowej, ktérego
celem jest zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Statut uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia Edukacyjnego Chrzescijan ,Arka”

Dyrektor Szkoty
Iwona Borowska

1.09.2023
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