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REGULAMIN UCZNIOWSKI

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest kim$ wartosciowym w oczach Boga, wartym szacunku
i mitosci w relacjach z innymi. W trosce o umozliwienie wszechstronnego rozwoju kazdej osoby
w szkole konieczne jest stosowanie sie do zasad ujetych w Regulaminie Uczniowskim.

Kazdy uczen ma obowigzek:

1. Stosowac sie do wezwania naszego Pana Jezusa Chrystusa:
,Bedziesz mitowat blizniego swego jak siebie samego.” /Mat.22:39/
2. Okazywac¢ szacunek w stowach i czynach - rodzicom, pracownikom szkoty i innym
uczniom. /Kol. 3:20/
3. Kierowad sie biblijng zasadg postuszeristwa wobec starszych.
4. Systematycznie pracowac nad:
e wiasnym charakterem:
a. starac sie poznawac Boga i stosowac Jego zasady:
—  mitoSci;
uczciwosci;
— przebaczenia;
pokory;
— odpowiedzialnosci;
b. dbad o kulture osobista:
— zatroszczy¢ sie o schludny, przyzwoity wyglad i odpowiedni stréj na uroczystosci
szkolne i klasowe, okazujgc w ten sposdb szacunek wobec siebie i innych;
— zabiegac o wtasciwy sposdb i ton komunikowania sie: uzywac podstawowych
zwrotéw grzecznos$ciowych, nie uzywaé wulgaryzmow, nie obrazac stowem i gestem;
— byc kolezenskim i uczynnym, otaczac¢ opieka mtodszych i potrzebujgcych;
c. ksztatci¢ dyscypline wewnetrzng i podporzagdkowywaé sie ustalonemu regulaminowi
oraz systemowi nagréd i kar.
e pogtebianiem swej wiedzy:
a. punktualnie uczeszczaé na wszystkie lekcje i pilnie sie uczyg;
b. rzetelnie przygotowywac sie do kazdej lekcji: wykonywac zadania domowe, przynosic¢
podreczniki, zeszyty i przybory szkolne na zajecia;
c. uzupetniaé braki szkolne wynikajace z nieobecnosci w szkole, zgodnie z wymaganiami
nauczyciela;
d. w ciggu 2 dni powiadomi¢ szkote o nieobecnosci oraz o przypuszczalnym powrocie
na zajecia (w przypadku ucznidw najmtodszych obowigzek ten spoczywa na rodzicach);
e. w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty po okresie nieobecnosci dostarczyc
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole (w przypadku uczniéw najmtodszych jw.);
f. najpdiniej w dniu zwolnienia dostarczy¢ wychowawcy pisemng zgode rodzica
na opuszczenie szkoty przed ukonczeniem planowanych lekcji. Dopuszcza sie
(w sytuacjach nagtych) telefoniczne zwolnienie ucznia przez rodzica w recepcji lub
sekretariacie szkoty.
5. Dbac o zdrowie swoje i innych:
a. w czasie lekcji i przerw nie opuszczac terenu szkoty bez pozwolenia nauczyciela;
b. bezpiecznie, bez aktow agresji zachowywac sie w czasie zajec, przerw i poza szkotg;
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c. nie pali¢ tytoniu i e-papierosow, nie pi¢ napojéw alkoholowych, nie uzywa¢ narkotykdéw
i Srodkow odurzajgcych;
d. troszczyc sie o higiene osobistg.
6. Szanowad mienie wiasne, szkoty i innych:
a. dbac o porzadek, czystosé i estetyke w szkole i w jej otoczeniu;
b. nie niszczy¢ sprzetu szkolnego i wyposazenia szkoty;
c. w wypadku poczynienia szkody — ponies¢ konsekwencje jej usuwania.
7. Brac czynny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.
8. Pamieta¢, ze zasady Regulaminu Uczniowskiego obowigzujg takze podczas
wszelkich zaje¢ popotudniowych oraz wszystkich zaje¢ poza szkotg organizowanych
przez nauczycieli, opiekundéw i rodzicéw (n p. wycieczki, "biate” i ”zielone” szkoty,
lekcje muzealne, projekcje filmowe, spektakle teatralne itp.).

Kazdy uczen ma prawo do:

1. Umozliwienia mu chrzescijanskiego ksztatcenia i wychowania:
a. pomocy w dazeniu do poznania Boga i Jego dzieta;
b. traktowania go w zgodzie z Bozymi zasadami mitosci, uczciwosci i szacunku.

2. Poszanowania swojej godnosci osobistej i odrebnosci wyznaniowej, dobrego

imienia oraz wtasnosci osobiste;j.

Rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce.

4. Jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty, w sposdb, ktéry nie naruszatby
czyjejs godnosci osobiste;j.

5. Zindywidualizowanej nauki w klasach i zespotach prowadzonych przez nauczycieli
o wysokich kwalifikacjach zawodowych i Swiatopogladzie chrzescijarskim.

6. W szczegdlnosci ma prawo do:

a. znajomosci zakresu programu nauczania;

b. poznania celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych;

c. jasnego izrozumiatego przekazu tresci lekcji;

d. zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci i niejasnosci,

o ile nie zaktdca to toku lekcji;

oceny pracy domowej przez nauczyciela;

informowania o jasnych, sprawiedliwych i zindywidualizowanych kryteriach i zasadach

oceniania, jakie stosuje kazdy nauczyciel.

7. Opieki i wychowania, umozliwiajagcego mu prace nad wtasnym charakterem oraz
zyczliwego i serdecznego traktowania, bez wzgledu na wyniki osiggniete w nauce.

8. Systematycznego rozszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan oraz indywidualnego toku nauki w wypadku wyjatkowych uzdolnien
lub trudnosci.

9. Korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych .

10. Reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
przedsiewzieciach edukacyjnych, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

11. Powiadomienia, z odpowiednim wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, obejmujgcych partie materiatu wiekszg niz trzy ostatnio
zrealizowane przez nauczyciela tematy. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden taki
sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

12. Odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, a na okres przerw Swigtecznych i ferii —
wolnego od prac domowych.

13. Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole, na wycieczkach lub
grupowych wyijsciach poza szkofe.

14. Znajomosci swoich praw oraz domagania sie ich poszanowania w sposob kulturalny i zgodny
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z obowigzujgcym regulaminem.
System nagrdd i kar w trosce o dyscypline w szkole.

Chrzescijaiska Szkota Podstawowa ,Arka” w zatozeniu swym dziata zgodnie z wizjg szkoty,
w ktorej uczniowie, wspodtpracownicy oraz rodzice dazg do poznania Stwédrcy i Jego dzieta
na ziemi, wszechstronnie sie rozwijajg i uczg sie zyé na swiecie zgodnie z Bozymi wartosciami.

Dziatalnosci szkoty przyswieca motto zaczerpniete z Ksiegi Przystow:
Wychowuj chfopca odpowiednio do drogi, ktérg ma is¢, a nie zejdzie z niej nawet w starosci.
/Prz.22: 6/

Chcemy ksztattowac u dzieci poczucie wtasnej wartosci, zagwarantowac im twoérczy

rozwdj, ale jednoczesnie uczyé odpowiedzialnosci za stowa i czyny, a w relacjach z innymi ludzmi
postawy otwartosci, szacunku i pokory.

Aby proces edukacyjno-wychowawczy mégt przebiega¢ we wiasciwy sposdb, konieczne jest
odpowiednie zdyscyplinowanie i umotywowanie uczniéw w szkole.

Dlatego tez opracowany zostat Regulamin Punktowego Oceniania Zachowania oraz system
nagradzania pozytywnie wyrdzniajacych sie ucznidw i schemat postepowania w przypadku
niewtasciwego zachowania sie dziecka. Wazne jest, aby rodzice zaznajomili sie z tymi zasadami
i w razie koniecznosci wspoétpracowali w sferze wychowawczej ze szkota.



| etap edukacyjny (oddziat przedszkolny i klasy I-11l ChSP , Arka”)

Wyrazajgc swojg aprobate dla pozytywnej postawy ucznia, nauczyciel w dowolnej kolejnosci
moze postuzyé sie nastepujgcymi nagrodami:

vk wnN R

ustna pochwata;

pochwata w zeszycie korespondencji (rodzice podpisuja sie pod notatka);

nagroda rzeczowa;

list pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow;

nagroda Dyrektora Szkoty (np. dyplom uznania, wpis do Kroniki Szkolnej, wpis
do dokumentéw ucznia, nagroda rzeczowa, dofinansowanie wycieczki szkolnej, pochwata
na stronie internetowej szkoty i inne).

Jesli uczen zachowuje sie nieodpowiednio, wykazuje lekcewazgcy stosunek do przedmiotu
nauczania, nauczyciela, innych pracownikéw szkoty badZz kolegéw, nauczyciel ma prawo
w dowolnej kolejnosci zastosowac nastepujgce $rodki dyscyplinujace:

PwnNeE

ustne upomnienie;

upomnienie wraz z poleceniem zmiany miejsca w klasie;

rozmowa z uczniem po lekc;ji;

wpis do zeszytu korespondencji (konkretny opis zachowania ucznia, data i podpis
nauczyciela oraz podpis rodzica po zapoznaniu sie z notatka);

wezwanie rodzicdw ucznia na rozmowe z wychowawcg;

spotkanie rodzicdw z wychowawcami i pedagogiem szkolnym (powiadomienie o spotkaniu
Dyrektora Szkoty);

spotkanie rodzicéw z wychowawcami, Dyrektorem Szkoty i pedagogiem szkolnym;
Dyrektor Szkoty z wychowawcami i pedagogiem szkolnym omawiajg tryb dalszego
postepowania (np. ograniczenie udziatu ucznia w szkolnych imprezach, wycieczkach oraz
reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, omdwienie sprawy na Radzie Pedagogicznej,
pisemna nagana dotgczona do dokumentdéw ucznia).

W przypadku zebrania przez ucznia 18 uwag negatywnych w ciggu jednego potrocza,

wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ma mozliwos¢ ztozenia wniosku

do Rady Pedagogicznej o usuniecie ucznia ze szkoty.




Il etap edukacyjny (klasy IV-VIII ChSP ,,Arka”)

Nagrody

Wyrazajgc swojg aprobate dla pozytywnej postawy ucznia, nauczyciel oprécz mozliwosci
wynikajgcych z Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania w dowolnej kolejnosci moze
postuzyc sie nastepujgcymi nagrodami:
1. ustna pochwata;
2. pisemna pochwata w zeszycie korespondencji lub klasowym zeszycie uwag (konkretny
opis zachowania, data i podpis, rodzice podpisujg sie pod pozytywng uwagg o dziecku);
3. ustna pochwata na forum spotecznosci szkolne;.

W porozumieniu z wychowawca:

1. List pochwalny skierowany do ucznia i jego rodzicow podpisany przez nauczyciela
i Dyrektora Szkoty.

2. Nagroda Dyrektora Szkoty (np. dyplom wuznania, wpis do Kroniki Szkolnej, wpis
do dokumentacji ucznia, nagroda rzeczowa, dofinansowanie wycieczki szkolnej, pochwata
na stronie internetowej szkoty i inne).

Ponadto — uczen, ktéry uzyskat najwyzszg $rednig w __ klasie, otrzymuje podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, na forum catej szkoty, nagrode rzeczows.
Pozostali uczniowie z wysoka srednig ocen odbierajg nagrode rzeczowa w obecnosci klasy.

Uczen, ktéry uzyskat najwyzszg sSrednig ocen w szkole, oprécz nagrody rzeczowej,

w nastepnym roku szkolnym otrzymuje prawo do uznaniowej ulgi w czesnym.

Uczen, ktéry uzyskat najwyzszg Srednig ocen na Swiadectwie ukonczenia szkoty otrzymuje

statuetke i dyplom Primus Inter Pares.

Srodki dyscyplinujace

Jesli uczen zachowuje sie nieodpowiednio, wykazuje lekcewazgcy stosunek do przedmiotu
nauczania, nauczyciela, innych pracownikéw szkoty badZ kolegéw, nauczyciel oprocz
zastosowania zasad Regulaminu Punktowego Oceniania Zachowania ma prawo w dowolnej
kolejnosci postuzyc sie nastepujacymi Srodkami dyscyplinujgcymi:

ustne upomnienie;

upomnienie wraz z poleceniem zmiany miejsca w klasie;

rozmowa z uczniem po lekcji, préba wyjasnienia sytuacji;

wpis do zeszytu korespondencji lub klasowego zeszytu uwag — konkretny opis

zachowania, data i podpis (w zeszycie korespondencji pod wpisem podpisujg sie rodzice);

5. polecenie pisemnego opisania w zeszycie korespondencji przez ucznia swego
niewtasciwego zachowania (pod wpisem podpisuje sie uczen, nauczyciel oraz rodzic
po przeczytaniu notatki);

6. telefoniczne poinformowanie przez nauczyciela rodzicow o zaistniatym problemie oraz
jego pisemne odnotowanie w dzienniku lekcyjnym;

7. nagana Dyrektora Szkoty;

ustne upomnienie na forum spotecznosci klasowej/szkolne;.
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W _porozumieniu z wychowawca:

9. zorganizowanie spotkania ucznia z pedagogiem szkolnym;

10. zorganizowanie spotkania ucznia z Dyrektorem Szkoty;

11. wezwanie rodzicow na rozmowe do szkoty oraz powiadomienie o tym pedagoga/
Dyrektora Szkoty;

12. zorganizowanie spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym/Dyrektorem Szkoty, ktdrego
konsekwencjg moze by¢ podpisanie kontraktu z uczniem i rodzicami;

13. zastosowanie nastepujgcych konsekwencji za zgodg Dyrektora Szkoty: ograniczenie
udziatu ucznia w szkolnych imprezach, wycieczkach oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz, omowienie problemu na Radzie Pedagogicznej, pisemna nagana dotgczona
do dokumentéw uczniaiinne.

Ostateczng konsekwencjg niewtasciwego zachowania ucznia i braku jakiejkolwiek poprawy
jest podjecie przez Rade Pedagogiczng szkoty, na wniosek wychowawcy i w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, decyzji o usunieciu ucznia ze szkoty.

Kazdy uczen w szkole jest traktowany podmiotowo, szanuje sie jego indywidualnos¢,
ale ogdlne zasady postepowania sg takie same wobec wszystkich uczniéw. Wszystkie wyzej
wymienione $rodki dyscyplinujgce nie sg zwrdcone przeciwko uczniowi, ich celem jest
wyeliminowanie negatywnych wzorcow postepowania, ktére mogtyby zaktéci¢ wiasciwy
poziom nauczania i oddziatywania wychowawczego szkoty. Stosowany rdéwnolegle
system nagrdd propaguje wtasciwe postawy wsréd ucznidow.



KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca w oparciu o kryteria

oceny zachowania oraz po zasiegnieciu opinii nauczycielii pracownikdw szkoty.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego postepowanie jest zgodne z przyjetymi kryteriami,

a w szczegdlnosci:

przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty i kolegéw;

zachowuje sie stosownie do sytuacji;

dba o honor szkoty i wtasciwie jg reprezentuje;

stara sie stosowac biblijne zasady mitosci, przebaczenia i uczciwosci;

nie przywtaszcza sobie cudzego mienia;

nie uzywa wulgarnych stéw;

nie inicjuje béjek i w nich nie uczestniczy;

nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi;

przestrzega zasad porzadku szkolnego, dba o tad i estetyke w pomieszczeniach
szkolnych oraz otoczeniu szkoty;

systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

stara sie nie spdzniac i nie opuszczac¢ godzin lekcyjnych bez waznych powodéw;

dba o systematyczne i usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien;

wykazuje sie pracg na lekcjach i przygotowaniem do nich zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami;

przestrzega regulamindw obowigzujgcych w pomieszczeniach szkolnych i stosuje sie
do zasad BHP;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz swoich kolegdw, wystrzega sie wszelkich
natogow;

przestrzega zasad higieny osobistej;

dba o odpowiedni ubior.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktérego postepowanie odpowiada kryteriom

oceny dobrej, a ponadto:

zachowuje sie w szkole i poza szkotg bez zarzutéw;

stara sie stosowac biblijne zasady mitosci, przebaczenia i uczciwosci;

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

systematycznie i wytrwale pracuje nad wzbogaceniem swej wiedzy;

wykorzystuje w petni swoje mozliwosci, czas i warunki nauki;

stwarza atmosfere wzajemnej zyczliwosci, odpowiednio reaguje na wszelkie przejawy
przemocy;

systematycznie uczestniczy w akcjach charytatywnych lub jest wolontariuszem.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdrego postepowanie odpowiada kryteriom oceny bardzo

dobrej, a ponadto:

jego praca nad poznawaniem Boga jest wzorem dla innych;
stosuje biblijne zasady mitosci, przebaczenia i uczciwosci;
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pozytywnie oddziatuje na innych;

swojg postawg i postepowaniem moze stuzyé za wzér;

pracuje nad wtasnym charakterem;

jest aktywnym wolontariuszem;

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

pomaga kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

przeciwdziata przejawom przemocy, wandalizmu, braku kultury osobistej;

czuje sie wspotodpowiedzialny za mienie szkoty i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia, bierze udziat w konkursach i olimpiadach.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego postepowanie nie wyczerpuje wystarczajgco

kryteriéw oceny dobrej, za$ podejmuje on préby poprawy swojego zachowania w ciggu

potrocza.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdrego postepowanie nie jest zgodne z warunkami

odpowiadajgcymiocenie poprawneja w szczegdlnosci:

razgco narusza zasady kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycielii innych
pracownikdéw szkoty;

tatwo ulega wptywom, czesto spdznia sie na zajecia;

opuscit znaczacg ilosé godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

bardzo czesto nie pracuje na zajeciach i nie przygotowuje sie do nich bez istotnych
powoddw;

rzadko posiada wymagane przybory szkolne, ksigzki i zeszyty.

Nagana Dyrektora Szkoty uniemozliwia otrzymane wyzszej oceny niz nieodpowiednia w danym

poétroczu.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktorego postepowanie nie jest zgodne z warunkami

odpowiadajgcymi ocenie nieodpowiedniej, a w szczegdlnosci:

Swiadomie zagraza bezpieczenstwu kolegéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
popetnia znaczgce wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nig;

Swiadomie ulega natogom;

niszczy mienie szkoty;

popada w konflikty z prawem;

naktania innych ucznidw do naruszania Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia;

namawia do palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdow i uczestniczenia
w grupach przestepczych;

nie chce skorzystac z proponowanej przez szkote pomocy.



