Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu
Chrzescijanskiej Szkoty Podstawowej ,,Arka” we Wroctawiu

Podstawa prawna — Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz.U. 2010 nr 234 poz. 1536). Tekst jednolity na podstawie Dz.U. 2010 nr 234 poz. 1536
obowigzujgcy od 10 grudnia 2010 r. Stan prawny na dzien 15 lutego 2011 roku.

Motto:

Cztowiek jest wielkim

nie przez to, co posiada,

lecz przez to, kim jest;

nie przez to, co ma,

lecz przez to, czym dzieli sie z innymi
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Postanowienia ogodlne

1.

Wolontariat — to bezptatne, sSwiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

Szkolny klub Wolontariusza jest inicjatywg mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktérzy
chcg pomagacd potrzebujgcym, reagowacd czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania
w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

Klub Wolontariusza jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg

na wszystkich, ktdrzy chcg pomagac innych.

Cele dziatania

1.

Przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatarh wolontarystycznych na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego.



Zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu.

Rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym i
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska szkolnego,
taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
Srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.

Zebrania Szkolnego Klubu Wolontariatu — cele
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Pogtebianie motywacji.
Organizacja dziatan.
Tworzenie projektéw.
Wymiana do$wiadczen.
Wzajemne wspieranie sie.

Wymiana informacji biezgcych.

Wolontariusze

Wolontariuszem moze zostac kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

Cztonkiem Szkolnego klubu Wolontariatu moze by¢ mtodziez szkolna respektujgca zasady
Klubu, po uprzednim przedstawieniu opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicéw na
dziatalno$¢ wolontarystyczng.

Dziatalnos¢ Klubu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Cztonkowie Klubu mogg podejmowad prace w wymiarze nieutrudniajgcym nauke i pomoc w
domu.

Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomcy, troskg o
innych.

Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach

dla wolontariuszy.



7. Kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiaczy¢ w dziatalnosé Klubu, zgtaszaé wtasne
propozycje i inicjatywy, wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢
przyktadem dla innych.

9. Kazdy cztonek Klubu stara sie przestrzegac zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz w

Regulaminie Klubu.

Prawa cztonka Klubu

Jasno okreslony zakresu obowigzkow.
Prawo do prosby o pomoc.
Mozliwos¢ wnoszenia nowych pomystow,

Ochrona przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.
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Prawo do wptywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.

Obowiazki cztonka Klubu

By¢ osobg odpowiedzialng.
Sumiennie i rzetelnie wykonywac swoje zadania.
Zachowac dyskrecje w sprawach personalnych.

Ochrona przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.
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Braé czynny udziat w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére majg na celu rozwijanie

mtodziezy.

Zadania szkoty

1. Stworzenie zyczliwej atmosfery wokot zagadnienia wolontariatu oraz warunkéw
umozliwiajgcych realizacje programu.
2. Podtrzymywanie wspotpracy z instytucjami korzystajgcymi z pracy wolontariuszy.

3. Pomoc w nagradzaniu ucznidw zaangazowanych w prace na rzecz spoteczeristwa.

Obszary dziatania




1. Pomagamy naszym mtodszym przyjaciotom, np. poprzez pomoc w nauce i w zabawie.
2. Dziatalno$é w kazdym miejscu, zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny programem

wychowawczo — profilaktycznym.

Planowane efekty

Dostarczenie mtodziezy propozycji alternatywnych form spedzania wolnego czasu.
Wzrost Swiadomosci dotyczgcej ludzi potrzebujgcych.
Stworzenie statej grupy, zajmujgcych sie wolontariatem.

Zapoznanie mtodziezy z réznymi aspektami wolontariatu.
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Pomoc potrzebujacym.

Standardy funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Prowadzenie warsztatow i szkolen dla wolontariuszy — przygotowanie mtodziezy do pracy
wolontarystycznej.

2. Koordynacja pracy wolontariuszy.

3. Monitorowanie dziatan wolontariuszy.

4. Ewaluacja pracy wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy — Formy nagradzania

Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
Dyplom uznania Honorowy Wolontariusz.
Pochwata Dyrektora Szkoty.

Powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
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List gratulacyjny do rodzicdw, przedstawienie wynikdéw pracy.

Sposoby ewaluacgji

1. Opracowany program bedzie poddawany na biezgco ewaluacji w celu jego ulepszenia i
dostosowania do potrzeb dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza.

2. Przeprowadzenie ankiety wsrdd wolontariuszy.



3. Ocena postawy wolontariuszy poprzez przeprowadzenie ankiety w placéwkach
korzystajacych z ich pracy.

4. Analiza ankiet, a takze kart pracy wolontariuszy, wyciggniecie wnioskdéw i modyfikacja planu

pracy.

Ulotki o dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu.

Sprawozdanie z pracy Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktérych sg obecni wolontariusze.
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Zaktadka z informacjami o dziatalnosci Szkolnego Wolontariatu na stronie internetowej
szkoty.

9. Podziekowania od 0séb i instytucji.

10. Wywiad, obserwacja i pogadanki z wolontariuszami, ich podopiecznymi, pracownikami
fundaciji, instytucji lub stowarzyszen na temat Swiadczonej pomocy.

11. Szkolenia oraz wizyty studyjne w réznych instytucjach, fundacjach i stowarzyszeniach.



